ADVERTORIAL

Thomas Kisilik Envanteri
yuzde 85 gecerlilik sunuyor,

maliyetleri dusuruyor

Thomas sisteminin pek ¢ok avantaj sun-
dugunu biliyoruz. Peki, sizce kullamay
ceken en 6nemli faktor hangisi?

Bunu sadece tek bir faktér ile aza indir-
gememek lazim. Benim icin iki kategori
var: llki, Thomas sisteminin icinde barin-
dirdigr cesitli avantajlar, ikincisi ise bizim
misteriye olan yaklasimimiz ve sundugu-
muz hizmet...

Thomas sisteminin sundugu bircok avantaj
var. Her zaman séyledigimiz gibi basta,
kisa, pratik ve hizli sonuglar alinabilme-
si misteriye biyik kolaylk sagliyor. 24
satrdan olusan sifat bazli tek bir formun
doldurulmasi adayin maksimum 8 daki-
kasini aliyor. Sonug olarak firma, deger-

lendirdigi kisinin raporunu toplamda 10
dakika gibi kisa bir sirede okumaya bas-
layabiliyor. On gériismelerin ve ise alma-
larin yogun gerceklestigi bircok sirket icin
cok pratik ve hizli yéntem bu...

Sistemin misteriye sundudu baska bir
avantaj ise bugin itibariyle 19 bashk al-
tinda rapor verebilmesi... Cok cesitli se-
cenekler sayesinde firmalar kisileri farkh
raporlarla degerlendirip maksimum verim
alabilme sansina sahip. Ornegin sahs
kadrosunun yogun olarak gérildiigi bir
firma icin “Sahs Degerlendirmesi” bashkl
rapor ideal diyebiliriz. Sistemin online kul-
lanilip, firma yetkililerinin raporlara kendi
bilgisayarlarindan sadece dakikalar icin-
de ulasabiliyor olmalar da arti bir etken.

Tirkiye'ye ilk gelen kisilik envanterlerinden
biri olan Thomas sistemi kisa, pratik ve hizli
sonuclar sunarak, misteriye biyik kolaylik
saglyor. 24 satirdan olusan sifat bazl tek

bir formun doldurulmasi adayin maksimum

8 dakikasini aliyor. Sonug olarak firma,
degerlendirdigi kisinin raporunu toplamda 10

dakikada okumaya baslayabiliyor.

Yapisal olarak da bir degisim sirecinden
gectiklerini ve kat kurallar ile hareket

etmek yerine misteriden gelen yorumlara
kulak vererek daha da gelistiklerini ifade
eden Thomas Tiirkiye Genel Midiri Kerem
Koryiirek, son olarak yine misteri talepleri
dogrultusunda fiyat politikalarini degistirerek
sistemi maliyet acisindan da daha avantajli
hale getirdiklerinin mijdesini veriyor.

En basta bahsetmis oldugum kategoriler-
den ikincisi olan “mijsteriye yaklasimimiz
ve verdigimiz hizmet” Thomas sisteminin
artlarini tamamlayan cok énemli bir fak-
tér... Taleplere mimkiin oldugunca hizli
cevap vermemiz, misterilerimize verdigi-
miz “her zaman yanindayiz” hissi giiven
unsuru acisindan puzzle'in énemli parga-
larindan biri...

Basit bir drnek vermek istiyorum: Bundan
yaklasik bir ay 8nce web sitemizde mijs-
teriye yénelik bir anket calismasi devreye
girdi. “Thomas'in sizce eksik yéni nedir2”
baslikh soruya ankete katilanlarin yakla-
stk yiizde 70’i sistemi pahal bulduklarini
belirtti. Iki giin sonra yaptgimiz toplant-
da fiyat listemizle ilgili énemli bir karar



alip Amerikan Dolarindan Tirk Lirasina
gecis yapip toplamda ortalama yiizde
30’luk indirime gittik. Kisacasi sabit ve
kah kurallar vygulayarak, “biz bildigi-
mizi okuruz’un” yerine acik fikirli olup
diger fikirlere de kulak vermek gerekti-
gini dissiniyorum.

Kisinin tek bir form doldurmasinin ye-
terli oldugunu belirttiniz. Bu formdan
ne tiir bilgiler alinabiliyor?

Oncelikle sistem bize, kisinin genel dav-
ranis 6zelliklerini detayli bir bicimde
sunuyor. Ozel hayahnin disinda, is or-
taminda ve baski altinda kaldigi zaman
davranislarini degistirip degistirmedigi-
ni de gérebiliyoruz. Herhangi bir baski,
stres veya bunalmislik varsa bunu teshis
edip, calisma hayatindan mi yoksa 6zel
hayattan mi kaynaklandigina kadar de-
rin bilgiler alabiliriz sistemden... Yine
ayni kisinin ideal gérev kapsami ve onu
motive eden fakiérleri, ideal ist dizey
yoneticisinin tanimini tek bir form doldu-
ruldugu takdirde gérmemiz mimkin.

Diger bir taraftan adayin en giicli ve
en limitli yanlarini gérisp hangi gérev-
lerde daha basarili olup hangi gérevler-
de daha yetersiz kalabilecegi bilgileri
de Thomas Sistemi’nin parcalarindan
biri. Bireyin en cok egitime gereksinme
duydugu alanlar, gelistirebilecegi yet-
kinlikler, 8nerilen egitim sireci ve diger
potansiyel egitim alanlan da yine ro-
porlarin bizlere sundugu ek bilgilerdir.

Orta &grenim, Universite ya da yeni
mezun olmus adaylar icin “Kariyer Reh-
beri” bashkli rapor, bireyin davranis
agisindan yapmaya en yatkin oldugu
meslek gruplari / dallarini kapsar.

Tom bunlar disinda, kisinin su andaki

géreviyle uyumu, ne tarz gorevlerde
basarili olabilecegi, yénetim tarzi, na-
sil etkili ydnetebilecegi, iletisim tarzi,
sahs ve hizmet alanindaki becerileri,
motivasyonu - korkulari ve kuruma kat-
kilari gibi bircok baslik altinda ¢cok farkl
rapor secenekleri ile Thomas Kisilik En-
vanteri bir kisiyi analiz etme y8niinden
gerekli her donanima sahip.

Bu arada yapisal olarak da hizh bir de-
gisim siirecine girdiginiz aakea gorili-

yor. Bu degisimin nedeni nedir?

Thomas, Tirkiye'ye ilk gelen kisilik en-
vanterlerinden biri... 1991'den bugiine
kadar cesitli yenilikler, asamalar tabii ki
oldu. Ben yaklasik son 2 senedir Tho-
mas biinyesinde calisiyorum.

Oncelikle ¢cok iyi ve organize calisan bir
ekip kurduk. Kurucumuz Atila Koryiirek
aktif olarak calismasa da su anda bas
danismanh@imizi yiritiyor, mentérlisk
calismalarina da devam ediyor.

Bu ise senelerini vermis olan arkadasla-
rimizin yanina yepyeni iki yiz eklendi.
Bir anlamda tecriibe ile yenilerin olus-
turdugu bu gisc Thomas'taki yenilik ve
degisim sirecinin fitilini atesleyen en
dnemli etken oldu. Kendimizden ve yap-
hgimiz isten 6diin vermeden, temelinde
“Misteri Memnuniyetini” esas alan bir
diszen kurduk. Ciinki en iyi misteri var
olan mijsteridir.

Degisimlerin asil nedenine gelince... Eki-
bime ¢ok giiveniyorum. Basarimizin sirri
ise hem kendi icimizde hem de misteri-
lerimize karsi sevgi ve saygili tutumumu-
zun yaninda, basariya tok oldugumuz
halde acmiscasina hedeflere kilitlenme-
miz... Sahsta beceri ve bilginin yaninda
kaybolmayan inancimizin etkisinin bi-
yik oldugu disiincesindeyim.

Bunun disinda, gerek kendi kendimle
gerekse ekibimle beraber siirekli beyin
firinasi yapariz. Hani fikir fikri acar
diye bir s6z vardir ya... Bu sayede cok
orijinal fikirler Gretip dogrudan uvygula-
maya koyarak bir anlamda degisirken
gelistik. Bu degisimlerde de hep 6zimi-
ze sadik kalarak yol aldik.

Thomas:

Solving your people puzzles

Thomas'in kékeni 1920'lere dayaniyor. Sistemin temelini
atan kisi, Amerikali psikolog William Marston...

Thomas sisteminin en ilgi cekici yanlarindan biri ise
Marston'un ayni zamanda yalan makinesinin mucidi
olusu. 1928'de “Emotions of Normal People” kitabini
yaymlayan Marston'un yola gkt teori su: “Normali
tanimlamadan anormali tamimlamak mimkiin degildir”.

Bu teorisi asistani Thomas Hendrikson tarafindan gelistiri-
liyor ve “Personel Profil Analizi” sekillenmis oluyor.

Daha sonra ingiliz isadamlar ve psikologlar sistemi
satin alarak Ingiltere merkezli “Thomas International”s
kuruyorlar.

Giiniimiizde 60 farkh iilkede kullanilmakta olan Thomas
Kisilik Envanteri 1991 yilinda, Atila Koryiirek tarafindan
Tiirkiye'ye getirildi.

Diinya iizerinde, minimum yiizde 85'lik gecerlilik, tutarl:-
Iik ve giivenilirlik orani olan sistem su an itibariyle 19 bin
500 web tabanh kullamiaiya sahip.

Gerek yeni ise almlarda gerekse var olan kadronun
degerlendirilmesi bakimindan rahathikla uygulanabilen
Thomas Kisilik Envanteri, hizl ve pratik kullanimi, dogru
ve etkili sonuclariyla bircok biiyiik firma tarafindan tercih
ediliyor. Bunlarin arasinda Dedeman Holding, YKM, Yapi
Kredi Sigorta, Swissotel ve Ankara Hilton gibi sirketler de
var.

Tiim bunlar diginda “Thomas Yanetim Sistemi Egitimi” adi
verilen, hem sistemi daha verimli anlamaya ve kullanma-
ya yonelik hem de kisilerde bireysel farkindalik yaratma
bakimindan egitimler de diizenleniyor. Thomas'in asil sirn
bu egjitimleri aldikian sonra ortaya gikiyor. Kisiler hem
kendilerini hem de karsilarindakileri cok daha detayl,
dogru ve bilimsel yénden tamima yetkinligini kazanmi
oluyorlar.

Sistemle ilgili kazanclan ise sistemin raporlarla beraber
vermis oldugu grafikleri okumay: Ggrenerek maliyeti %
oraninda diisiirebilmeleri oluyor. Kazanclar bununla da
sinirh kalmiyor. Egitim sonrasi her pozisyon icin Thomas
Tiirkiye damsmanlan Gnderliginde “Ucretsiz Garev Analizi
Calismasi” yapilarak gérev yetkinlikleri saptaniyor.
Bdylece Insan Kaynaklari departmanina sadece adaylarin
grafigini alip gérev profiliyle karsilastirmak kalyor.




