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THOMAS gy

Thomas Yonetim Sistemi ile
Protfesyonel Coziimler

Thomas yone

im sistemi sirketlerin insan kaynagini dogru

degerlendirmeleri i¢in ¢c6zumler sunuyor.

Bilginin ve insanin daha 6nce hi¢ olmadig:
kadar 6nem kazandigl bu doénemde
yoneticilerin en buytik sikintilarindan biri
de “dogru” calisant secébilmektir. Bu
yiizden insan kaynaklan (IK) belki de daha
once hi¢ olmadig1 kadar buyik 6nem
tastmakta, eleman se¢mek ve performans
belirlemek icin uluslararasi normlarda
testler uygulanmakta, surekli yeni teknikleri
gelistiriimekte. Bunlardan biri de Thomas

Sistemi.

Yalan makinesinin de mucidi olan
Amerikali Psikolog William Moulton
Morston’un teorisi uzerine kurulan bu
model istenen géreve en uygun adaylari
secerken, calisanlara da gucli ve zayif
yonlerini gbsteriyor. Yapilmasi gereken is
sadece 24 soruluk bir testi 8 dakika icinde
doldurmak. Belli bir 6lcumlemeye gore
degerlendirilen testkisinin giicli ve limitli
yonlerini ortaya koyarak bir kisilik profili
¢iziyor. Thomas sisteminin isim babast
olan Thomas Hendrikson, Marston’un
asistanit iken onun teorisini bir
degerlendirme formu aracilig: ile
olcuimlenebilir hale getirerek insanlarin
davranis yapilarini tanimlayan “personel
profil analizi” raporlarini gelistirmis.

Ancak ABD’ lilerin degerlendirmedigi
sisteme Ingilizler talip olmuslar. Ingiliz

isadamlar1 ve psikologlar 1981 yilinda
sistemi satin alip su anda 59 tlkede
kullanilir halde olan Thomas International’i
kurmuslar. Kurulusun Thurkiye temsilcigini
ise “Thomas Turkiye” olarak 1991 yilinda
Atilla Korytrek tarafindan kurulmus.
Thomas Turkiye, sistemlerini soyle
acikliyor: "Thomas Management Systems
insan kaynaklartyla direkt baglantili ¢inki
insani ¢ok net dogru ve hizli bir sekilde
tanimlamamizi saglayan bir sistem. Fakat
insan kaynaklariyla sinirl kalmiyor. Bizim
sloganimiz “dogru ise dogru insan.”

Sistem ara vermeden 8 dakika icinde
doldurulan bir degerlendirme formunun
ardindan size, o kisiye ait yorumlanmak
uzere grafik ve 19 farkli rapor sunabilen
Insan Yonetimi Planlama, Degerlendirme
ve Gelistirme Araci.

Koryurek, goreve en uygun kisini
bulunmasinda firmalara yardimci
olduklarini belirtiyor. “Bu raporlarla kisinin
davranis yapist objektif bicimde gorilebilir.
Bunu miilakatta géremezsiniz. Kisinin
tecrubesi, mulakattaki performansi, CV’si,
referanslari, egitimi, yaninda Thomas
olunca, resim tamamlaniyor. Ama tek

basina Thomas’ kullanarak secim yapmak
dogru degil” diye de ekliyor..




