thomas

your business. your people. but better

THOMAS LIDERLIK EGITIMI

Egitimin Amaci:

Kendimizi daha detayli tanimak, i¢imizde var olan liderlik 6zelliklerimizi kesfetmek ve
bu 6zelliklerimizi nasil daha etkin kullanabilecegimizi gérmek.

Bu Egitim Size Neler Katacak ?

e Liderlik kavramu ile ilgili bilinciniz artmis olacak.

e Lider ile yonetici arasindaki farklari daha net ayirabileceksiniz.

e Kendinizi davranigsal acidan daha detayli olarak taniyacaksiniz.

e Var olan liderlik 6zelliklerinizle ilgili bilgi sahibi olacaksiniz.

e Liderlikteki gii¢lii ve limitli yonlerinizin farkina varmis olacaksiniz.

e Limitli yanlar1 asmaya yonelik farkindalik kazanmis olacaksiniz.

¢ Kisileri ne sekilde motive ettiginizi ve yonettiginizi gormiis olacaksiniz.

o Karar alma sekliniz ve iletisim tarzinizla ilgili bilgi sahibi olacaksiniz.

e Kisileri nasil gelistirdiginizi, takim ¢alismasindaki roliiniizii gormiis olacaksiniz.

e Zamani ve stresi nasil yonettiginizin farkina varacaksiniz.

e Farkl profildeki liderlerin kuruma katkilarini gérmiis olacaksiniz.
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Egitimin Konu Bashklar::

Egitim Oncesinde, egitim alacak her kisiye web sitemiz lizerinden Thomas Kisilik Envanteri
uygulanir. Soru formu 24 satirdan olusur, formun doldurulma siiresi maksimum 10 dakikadir.

1) Liderlik hakkinda on bilgiler
1.a) Lider kimdir ?
1.b) Lider ne yapar ?
1.c) Lider & yonetici farki nedir ?
1.d) Bir liderin farki nedir ?
1.e) Kotii bir lider profili nasil olur ?
2) Ben & Liderlik - Beyin Jimnastigi
2.a) Kendimizi ne kadar iyi taniyoruz ?
2.b) Liderlikte gii¢lii & limitli yanlarim neler ?
3) Dort farkh davrams yapisinin detayh bir sekilde incelenmesi (D-1-S-C)
3.a) Temel Ozellikleri
3.b) Liderlikte giiclii ve limitli yanlar1
4) Farkh profildeki liderler Kisileri nasil motive eder ?
5) Farkh profildeki liderler Kkisileri nasil yonetir ?
6) Farkh profildeki liderler nasil karar alir ?

7) Farkh profildeki liderler kisileri nasil gelistirir ?

8) Farkh profildeki liderler nasil iletisim kurar ?
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Egitimin Konu Bashklar::

9) Farkh profildeki liderler stresi nasil yonetir ?

10) Farkh profildeki liderler zamani nasil yonetir ?

11) Farkh profildeki liderler takim ¢calismasinda nasildir ?

12) Farkh profildeki liderlerin kuruma katkilari nedir ?

13) Katihmcilarda liderlige yonelik bireysel farkindaligin yaratilmasi

Egitim oncesi katilimcilara uygulanmis olan Thomas Kisilik Envanteri grafik sonuglar
bu calismada kullanilmaktadir. Bu uygulamada katilimcilarin;

13.a) Genel davranis 6zellikleri,
13.b) Liderlige yonelik gii¢lii & limitli yanlar1 anlatilmaktadir.

Egitime Kimler Katilmali:

Liderlik potansiyelini gérmek isteyen herkes
Girisimciler

Ust diizey yoneticiler

Takim liderleri

Departman yoneticileri

Egitim Siiresi / Yeri / Tarihi:

Siire bir giin olup, egitim yeri ve tarihi karsilikl1 kararlastirilir.
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Egitim Sonras1 Katihmcilara Verilecekler:

Katilim belgesi PDF formatinda mail olarak gonderilir, basili olarak dagitilmaz.

Kisilik Envanteri grafik sonucu egitim sonunda sadece sozel olarak yorumlanir, sonuglar1 verilmez.

Thomas Egitimlerinin Verildigi Firmalardan Birkaci:

e ING Bank

e Cevahir Yonetimi

e Escada

® Cicek Sepeti

® Carlsberg Tuborg

e inci Holding

¢ Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
e Uno

e Autoliv

¢ Filli Boya

Miisteri Yorumlar1 & Referans Bilgileri:

Miisteri Yorumlari . http://www.thomasturkiye.com/yorumlar_.thomas

Referanslar . http://www.thomasturkive.com/referanslar .thomas




