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ADAY DEĞERLENDİRMESİ 

Bay Thomas  D  9  10  ­1 
I  4  3  1 
S  4  2  2 
C  4  9  ­5 

TANIMLAYICI KELİMELER 

Nazik, ısrarcı, temkinli, güvenilir, dostane, iyi dinleyici, rahat, yardımsever, yumuşak 
huylu, etkileyici, ikna eden, sözel, iletişim kuran, talepkar olmayan, tereddütlü, inatçı, 
güçlü iradeli ve bağımsız. 

TEMEL ÖZELLİKLERİ 

∗  Karşısındakinde güven yaratan iyi bir dinleyicidir. 

∗  Güvenilir ve ısrarcıdır, bir işin dağılmış yönlerini toparlar ve başından sonuna 
kadar takip eder. 

∗  Düzenli bir ortamın getirdiği güveni tercih eder. 

∗  Gruptaki uyum ve istikrarı korumak ister. 

∗  Hem insanları dinleyebilir hem de fikir verir; insanlar ona sorunlarını anlatmak için 
gelir. 

∗  İyi iletişim kurar. 

∗  Zorlayıcı değildir, çalışırken dostane bir tarzı vardır. 

∗  Güçlü iradeli, inatçı ve bağımsızdır. 

∗  Dostane ve içtendir, insanlarla çalışırken adil olmaya çalışır.
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MOTİVE EDEN FAKTÖRLER 

Bay Thomas için ana motive edici faktörler statünün devamı, başarının takdir edilmesi 
ve güvenli bir iş ortamında çalışmaktır. Demokratik ilişkiler, ek sosyal hak ve 
güvenceler, değişime ayak uydurabilmek için gerekli zamanın kendisine verilmesi onu 
motive eden diğer faktörlerdir. 

Bay Thomas diplomatik ve katılımcı bir liderle çalışabildiği zaman en yüksek 
performansını verebilecektir. Ancak bu liderin, onun böylesine bir performans 
gösterebilmesi için güvenli ve kurulu bir düzen içinde ve açık olarak tanımlanmış görev 
parametreleri çerçevesinde çalışmayı yeğleyeceğini göz önünde bulundurmalıdır. Ayrıca 
görevle ilgili konuları kendisine anlatmak için zaman ayırmalı, yaklaşımlarında titiz 
davranmalı ve içten gelen bir çabanın ardından kazanılan başarıyı bir şekilde 
ödüllendirmeyi unutmaması gerekmektedir. 

KURUMSAL KATKILARI 

Bay Thomas istikrarlı ve güvenilir yapısıyla kuruma katkı yapacaktır. Şikayet, görüş ve 
fikirleri dikkatle dinler ve aceleyle bir karar vermez. Bu duyarlı kişi insan ilişkilerinde 
hoşgörülü ve sabırlı davranır ve birlikte çalıştığı kişiler için güvenilir bir danışman 
haline gelebilir. Doğal bir iletişimci olduğundan diğerlerini istekli ve iyimser tarzı ile 
kendi görüşleri konusunda ikna eder. Sorun çözme ve işlerin bitirilmesi konusunda 
oldukça sebatkar, metodik, bilinçli bir yaklaşım sergileyecektir.


