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ADAY DEGERLENDIRMESI

Bay Thomas D 9 10 -
I 4 3
S 4 2 2
C 4 9 5

TANIMLAYICI KELIMELER

Nazik, israrci, temkinli, giivenilir, dostane, iyi dinleyici, rahat, yardimsever, yumusak
huylu, etkileyici, ikna eden, sozel, iletisim kuran, talepkar olmayan, tereddiitlii, inatgt,
giiclii iradeli ve bagimsiz.

TEMEL OZELLIKLERI

*  Karsisindakinde giiven yaratan iyi bir dinleyicidir.

*  Giivenilir ve 1srarcidir, bir isin dagilmis yonlerini toparlar ve bagindan sonuna
kadar takip eder.

*  Diizenli bir ortamin getirdigi gliveni tercih eder.
*  Gruptaki uyum ve istikrar1 korumak ister.

* Hem insanlar1 dinleyebilir hem de fikir verir; insanlar ona sorunlarini anlatmak i¢in
gelir.

* lyi iletisim kurar.
*  Zorlayici degildir, ¢alisirken dostane bir tarzi vardir.
*  Gilcli iradeli, inat¢1 ve bagmmsizdir.

* Dostane ve igtendir, insanlarla ¢alisirken adil olmaya calisir.
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MOTIVE EDEN FAKTORLER

Bay Thomas i¢in ana motive edici faktorler statiiniin devami, basarmmn takdir edilmesi
ve giivenli bir i ortaminda ¢aligmaktir. Demokratik iligkiler, ek sosyal hak ve
giivenceler, degisime ayak uydurabilmek i¢in gerekli zamanin kendisine verilmesi onu
motive eden diger faktorlerdir.

Bay Thomas diplomatik ve katilimc1 bir liderle ¢alisabildigi zaman en yiiksek
performansini verebilecektir. Ancak bu liderin, onun bdylesine bir performans
gosterebilmesi i¢in glivenli ve kurulu bir diizen i¢inde ve agik olarak tanimlanmis gorev
parametreleri ¢ercevesinde ¢aligmay1 yegleyecegini goz oniinde bulundurmalidir. Ayrica
gorevle ilgili konular1 kendisine anlatmak i¢in zaman ayirmal, yaklagimlarinda titiz
davranmali ve i¢ten gelen bir ¢cabanin ardindan kazanilan basarty1 bir sekilde
odiillendirmeyi unutmamasi gerekmektedir.

KURUMSAL KATKILARI

Bay Thomas istikrarl ve giivenilir yapisiyla kuruma katki yapacaktir. Sikayet, goriis ve
fikirleri dikkatle dinler ve aceleyle bir karar vermez. Bu duyarl kisi insan iligkilerinde
hosgoriilii ve sabirh davranir ve birlikte ¢ahstigi kisiler i¢in giivenilir bir danigman
haline gelebilir. Dogal bir iletisimci oldugundan digerlerini istekli ve iyimser tarzi ile
kendi goriisleri konusunda ikna eder. Sorun ¢6zme ve islerin bitirilmesi konusunda
oldukga sebatkar, metodik, bilingli bir yaklagim sergileyecektir.
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