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OZEL VE GizLi 01.07.08

GUCLU VE LIMITLI YONLER OZETI

Bay Thomas D 9 10 -1
I 4 3 1
S 4 2 2
C 4 9 -5

Bu rapor Bay Thomas ile ilgili “Calisma Giicleri” olarak tanimlayabilecegimiz pozitif
davranislarin1 6zetlemektedir. Bunlar bir anlamda kendisinin kurumsal katkilar1 olarak
algilanabilir. Rapor diger taraftan “Olas1 Limitler” baghg1 altinda belirgin davranislari,
ki bunlar bazilar1 tarafindan eksiklik olarak algilanabilir, konu etmektedir.

Bay Thomas ile ilgili galisma giicleri tanimlamalar1 kendisinin sorumluluk veya
operasyonel katilim konularinda en rahat olacagi ve dolayisiyla en {iretken ve basaril
olacagi konular1 kapsamaktadir. Bunun karsit1 olarak belirlenen limitli yanlar ise, biiyiik

bir olasilikla Bay Thomas ile ilgili egitim, gelisme veya destek alma bakimindan
faydalanabilecegi konular olarak algilanmahdir.

GUCLU YANLARI
* Tekrar gerektiren iglerde dahi ilging, heyecan verici bir yan bulabilir
*  Baski altinda tavrin1 degistirme geregini duymaz, tutarh ve sakindir
*  Konuyla ilgili getiri ve gotiiriiyii iyi hesap eder
% Riski gayet dikkatli irdeler, degerlendirir
*  Disa doniik ve arkadas canhisidir
* Rahat bir yaklasim i¢inde degisik insanlarla kaynasmasi ve tanismasi kolay olur
* Yaklagimlar: olumlu etki yapacak tiirdendir
* lyi bir dinleyicidir ve de damsilandir

*  Digerlerini kendi goriisleri yoniinde etkiler
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% Statiinlin devamu kayduyla, ¢ikabilecek ufak tefek sorunlardan yilmaz

*  Yetkiyi dikkatle ve belli bir sorumluluk anlayisi i¢inde alir
OLASI LIMITLI YANLARI

* Fazla talep edici hedefler koymaz, kontrol etmez veya izlemez

*  Degisim konusunda yavas davranir

* Olanla yetindiginden, bazen sanki diisiince ufku genis degilmiscesine algilanabilir
*  Sonug almasi gerektigi zamanlarda, asir1 tolerans gosterebilir

*  Sahsi sorunlarmnin biiylimesine gereginden fazla imkan tantyarak bu konuda
¢coziim getirmede gecikir

*  Bazen goriislerini/fikirlerini kabul ettirmede zorlanabilir
* Bazen gereginden fazla iyimser davranabilir
*  Sorunun Oziine inmede zorlanabilir

* Bazen ¢ok inat¢1 olabilir, harekete gegmek istemeyebilir, yeni fikirlere ve kestirme
yollar1 denemeye yatkin olmayabilir, istemeyebilir

* Yetkilendirilmeyi talep ettigi kadar, gereken sorumluluk konusunda o denli hazir
olmayabilir

Yukaridaki raporu geregince degerlendirebilmek i¢in gérev gereksinmelerinin igerigi
dikkate alinmalidir. Bu nedenle 6nerimiz bu raporun Personel Gorev Analizi (PGA)
ile karsilastirilmasidir. PGA gorevin gereklerini ve de gorevin isin veya projenin
basartyla bitirilmesi i¢in zorunlu olan davramigsal gereklerini tanimlamaktadir.
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