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BAY THOMAS KIiMDIR - GRAFIK III

Bay Thomas titiz, icten, kisilere yaklasimi ilk baglarda resmi ve biraz kontrollii, ama
genelde dostane ve sevimli bir birey. Fikir olarak bagimsizlik onun ana niteliklerinden
bir tanesi ancak, bu bagimsizlik onda atilgan ve kendisini kabul ettirici bir bigimde
degil, 1srarc1 bir davranig bigimi olarak gozleniyor. Bay Thomas sevgi dolu ve
digerlerini sabirla dinleyip, anlamaya ¢ok yatkin. Bu nedenle digerlerinde kendisine
doniik bir gliven hissi yaratmada zorlanmiyor. Zaman kisitlamalarindan dolayi iistiinde
baski1 yapilmasindan hoslanmiyor, istedigi ise; ise baglarken zamanlama konusunun
karsilikli olarak onaylanmig olmasi. Bu i¢ten ve giivenilir birey i¢in, igini en iyi bir
bigimde yapmis ve onu miisterinin veya st diizey yoneticisinin istegi ¢cergevesinde
bitirmis olmas1 6nemli. Bay Thomas daha ziyade hizmet veya destek rolleri i¢in uygun
olup, yaptig1 iste idari niteligi ile 6giinebilir. Teorik olmanin 6tesinde pratik
yaklagimhdir. Bay Thomas her ne kadar detaydan hoslanmazsa da, gerektiginde
belirgin bir 1srarla detaym da iistesinden gelebilir. Derinliginde hos olmayan
affedebilecek bir hosgdrii ama unutturmayacak bir depo oldugunu hatirlatmakta fayda
var. Bay Thomas aile ve grup baglarina 6nem verdiginden, bunlardan uzun siire uzakta
kalmak onu tedirgin edebilecektir. Bu nedenle seyahat konusunda kisa devreleri tercih
etmek yararh olacaktir. Bay Thomas kolay kizmaz ve ¢ok ender patlar. Yeni olaylara
intibak edebilmesi i¢in belirgin bir zaman gerekecektir. Her ne kadar belirgin fikirlerde
1srarci olacaksa da, saldirgan bir yapiya sahip olmadigindan, sevimsiz ve kati kararlar
almaktan kac¢macaktir. Bu nedenle de miimkiin oldugunca ¢ekisme ve tartigma
ortammdan uzakta durmaya ¢alisacaktir. Bir yandan belirgin fikirlere sahip olmasi,
diger yandan yeterince atilgan olmamasi istedigini bilmesine ragmen, zaman zaman
karar vermesini zorlagtirabilir veya inandig1 konuyu sonuna kadar savunmasma imkan
vermeyebilir. Bu da diisiindiigii ile yapmak istedigi arasinda geliskili bir ikilem
yaratabilir. Ancak bir kez kafasina bir sey koydu mu, onu yolundan déndiirmek pek de
kolay olmayabilir, ¢linkii bu konuda dogasinda olan 1srarcilig1 olabildigince
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kullanacaktir. Bay Thomas diisiik seviyeli olmamak kaydiyla tekrar gerektiren rutin
isleri yapma niteligine sahip.

MOTIVASYONU

Bay Thomas i¢in motive olmanimn yolu, giivende olmasmdan ve kendisine ihtiyag
duyulmasindan geger. Kendisini bagimsiz hissedebilmek bir diger motivasyon
faktoriidiir. Ek sosyal haklara ve mutlu bir aile yapisma sahip olmasi dnemlidir.

Istedigi; insana doniik ¢alismanim yogun oldugu, kendisine belirgin bagimsizlik saglayan
bir kurulu diizenin varligidir. Onun i¢in ¢ahstig1 kurulusla tanimlanmis olmasi
onemlidir.

GOREV KAPSAMI

Rehberlik, yonlendirme ve destek saglama

Gorev ortamu gerekli giivenligi saglayict ve gorev icerigi uzun siire seyahate gerek
birakmayan, bagimsiz fikir ve goriis liretmeye ve bunlari uygulamaya imkan saglayan
tiirden olmalidir. Ustlenilecek rol hizmet, destek veya idari katki saglayacak sekilde
kurgulanmahdir. Kat1 sevimsiz ve kural dis1 kararlar verme geregi minimumda
tutulmalidir.

TANIMLAYICI KELIMELER

Kolay kaynasan, sabirl, 1srarci, dostane, sevimli, empatik, saldirgan olmayan, inatgt,
sabit fikirleri olan, konuskan, iyi dinleyici, tutarli, sadik, titiz, oturmus, giivenilir,
"ni¢in" ve "kim" sorularimi soran.

NASIL MOTIVE OLUR

Bay Thomas statiiniin devamindan, iyi yaptig1 bir is karsihg1 iistlerince gosterilen takdir
ve memnuniyetten ve giivenli bir is ortammda ¢alismaktan motive olur. Is ortamimdaki
demokratik iligkiler, ek sosyal haklarin mevcudiyeti ve degisime ayak uydurabilmesi
i¢in kendisine zaman taninmasi1 onu motive eden diger faktorler.

Bay Thomas i¢in ideal yonetici diplomatik ve katilimci olmah ve onun kurulu bir diizen
ve giiven i¢inde, etraflica tammlanmus gérev parametrelerinin mevcudiyeti halinde en
yiiksek performansini verebilecegini bilmelidir. Bu yoneticinin ona titiz bir sekilde isleri
ve gereklerini anlatmak i¢in zaman ayirmasi ve basarilari konusunda onu
odiillendirmesi 6nem tastyacaktir.
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REHBER/DANISMANLIK KONULARI

Bu kisinin yetkinlikleri asagidaki meslek alanlari ile uyusmaktadir.

*

Insan Kaynaklari

Endiistri Iligkileri

Sosyal Hizmetler
Hastabakici

Egitmen, Ogretmen
Otelci

Tanitim

Seyahat Acentesi
Konusmaci

Hizmet Satis1/ Yumusak Satig
Butik Isletmecisi
Psikolog

Asistan

Perakende Satig

Miisteri Hizmetleri
Resepsiyonist

Bankact

Bakim Miihendisi

Doktor

Tarim / Orman Miihendisi

Eglence Sektorii
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* [dareci
* Mesleki Saglik Uzmant
* Berber / Kuafor

Yukarida tanimlanan meslek gruplarmim bu bireyin kisiligine en uygun meslekler olarak
belirtilmis oldugunu liitfen dikkate alin.
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