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TANIMLAYICI KELIMELER

Temkinli, sevimli, gtvenilir, 1srarci, iyi dinleyici, nazik, sorgulayici, kendini kabul ettiren, rekabeti seven, ikna edici,
iletisim kuran, s6zel, saglam, israrcl, inat¢i, gigcli iradeli ve bagimsiz.

TEMEL OZELLIKLERI

- Sobzel olarak bilgi ve verileri rahatga iletir.

- Insanlara fikir verebilen ¢ok iyi bir dinleyicidir.

- Insanlari kazanmak igin onlari ikna eder.

- Igini planlamay! ve organize etmeyi cok sever ve ézenle bir isi bitirinceye kadar takip eder.
- Kestirme ve kisa yollari tercih etmez.

- Kendi kendini motive edebilir.

- Cok inatgl ve bagimsizdir.

- Yetkinlik ve tecribesi oldugu uzmanlik alaninda karar almakta zorlanmaz.
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MOTIVE EDEN FAKTORLER

Mr. Thomas Sample icin ana motive edici faktorler, mevcut durumun sagladigi glivence, basarilarinin igtenlikle
tanimlanmasi, kendisi tarafindan timuyle anlasilan hedeflere varabilme heyecanidir. Genelde istedigi, gbrevle
ilgili agiklamalar ve kendi ihtisas sahasinda kisittanmamis yiukselme sansidir.

Ust diizey yoneticisi diplomatik fakat direkt bir lider olmali, gérev parametrelerini ve hedeflerini tanimlamak igin
zaman ayirabilmeli ve sonra da ona hedefe varmasi igin imkan vermelidir. Mr. Thomas Sample ile devamli olarak
istisare edilmeli ve kritik nitelikteki kararlar almasi istendiginde yardimci olunmalidir.

|
KURUMSAL KATKILARI

Mr. Thomas Sample ¢alistigi kuruma oncelikle istikrarli karakteri ile kendini kabul ettiren ve digerlerini motive
eden yonlerinin birlestigi noktalarda katkida bulunur. Kendisine gelen sikayetler ve fikirler konusunda Ustln bir
dinleme becerisi gdsterir. Bu duyarli yaklagimi digerlerini ona ¢esitli konularda danismaya ydnlendirir. Bilingli ve
Israrci yaklasiminin altinda basari kazanmaya ve verimliligi arttirmaya yénelik bir kararlilik vardir. Digerlerini ikna
ederek ydnlendirme yetenegine sahiptir.
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