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m Mr. Thomas Sample Ozel & Gizli

Bu rapor Mr. Thomas Sample ile ilgili "Gugli Yanlari" olarak tanimlayabilecegimiz pozitif davraniglari
6zetlemektedir. Bunlar bir anlamda kendisinin kurumsal katkilari olarak algilanabilir. Rapor diger taraftan "Olasi
Limitli Yanlari" baghi@i altinda belirgin davraniglari, ki bunlar bazilari tarafindan eksiklik olarak algilanabilir, konu
etmektedir.

Mr. Thomas Sample ile ilgili calisma guglerine iliskin tanimlamalar kendisinin sorumluluk veya operasyonel katihm
konularinda en rahat olacagi ve dolayisiyla en iretken ve basarili olacagi konulari kapsamaktadir. Bunun karsiti
olarak belirlenen limitli yanlar ise, buyuk bir olasilikla Mr. Thomas Sampile ile ilgili egitim, gelisme veya destek
alma bakimindan faydalanabilecegi konular olarak algilanmaldir.

Gucli Yanlari

Kurulu bir diizen iginde sistemlerle ¢calisma rahatligina sahiptir
Geleneklere, denenip de basarisi gérilmuis eski uygulamalara baghdir
TecrUbe sahibi oldugu konularda karar vericidir

Ortamda dinginlik yaratir

Statiiniin devamini saglar

Disa donuk ve arkadas canlisidir

Degisik kisilerle kolay ve gabuk kaynasir

Davraniglarinin timunde bir yapicilik izlenir

Digerlerini kendi diislincesine inandirma becerisine sahiptir
Fikirlerini agikga soyler

Kararli ve ¢ok caligkandir

Bagimsiz duislince ve aksiyona sahiptir

Olasi Limitli Yanlari

Kati, inat¢i ve bu nedenle de bazen isi geciktirici olabilir

Acele duygusunun eksikligi, gereksiz zaman kayiplarina neden olablir
Kindar olabilir

Zaman kisitlamalarina uymada zorlanabilir

Bagimsiz ve inatgi bir tutum sergileyebilir

Yetki limitini asabilir

Grup dinamigi zerinde bazen olumsuz etki yaratabilir

Denenmis ve kullaniimis olan seyleri abartili ve yersiz bir sekilde gindemde tutmaya calisabilir
Bazen asiri iyimser olabilir

Sorun ¢6ziimiinde konunun 6ziine inemeyebilir

Degisime karsi ¢ikabilir
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Yukaridaki raporu geregince degerlendirebilmek icin gérev gereksinmelerinin iceridi dikkate alinmahdir. Bu
nedenle dnerimiz bu raporun Personel Gérev Analizi (PGA) ile karsilastiriimasidir. PGA, gérevin gereklerini ve de
gOrevin, isin veya projenin basariyla bitirilmesi icin zorunlu olan davranissal gereksinmeleri tanimlamaktadir.
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