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m Mr. Thomas Sample Ozel & Gizli

Mr. Thomas Sample dogasindan gelen kararlilik ve kendini kabul ettirme guctiyle digerlerini ikna eder ve etkiler.
Ancak bu guclu yanini kullanirken ézel bir gérevi veya projeyi bagindan sonuna kadar titiz ve azimli bir sekilde
bitirmesi i¢in, onunla baslamadan dnce hedefler agik olarak konulmali ve Gzerinde hemfikir olunmalidir.

Mr. Thomas Sample glivenme ihtiyaci igindedir ve statiiden, mevcut durumdan yanadir. Bundan dolayi bir isi
kendiliginden baslatmaktan ¢ok talimatlari veya emirleri beklemeyi tercih edebilir.

Mr. Thomas Sample inatgi tarzi olan bagimsiz bir bireydir. Yeni fikir ve aktivitelerin uygulanmasi konusunda
hemfikir degilse karsi koyacaktir. Bu da onun basarisini ve iligkilerini etkiler ve onun limitini olugturur. Ayrica igleri
delege etmektense igleri kendisi yapma egiliminde olabilir.

Eger bugiine kadar alinmamigsa asagidaki egitim programini éneririz.

ETKILI SONUCLARA ULASMA

Mr. Thomas Sample, asagidaki becerileri kazanmaldir:

Disiplinli olmalidir

Hedefler koymahdir

Kendini ve diderlerini organize etmelidir

Bir basari programi planlamalidir

Muikemmelligin iklimini, ortamini yaratmalidir
Digerlerini dinlemeli ve motive etmelidir

Aktiviteleri 8lgmeli ve takip etmelidir

Gerektiginde dizeltici bir tavir almahdir

Gorevleri zamaninda ve bitgesi icinde tamamlamahdir

Etkili sonuglara ulasmada becerikli bireyler genellikle kendilerini kabul ettiren, kendiliginden isi baglatan dogal

olarak da kendilerinden emin bireylerdir. Dogal ikna gugleri ve etkileme yetenekleri vardir. Aktif, hareketli, yerinde
duramayan ve bagimsiz kisilerdir. Organizasyon becerileri olmayabilir ancak Gzerinde uzlasilmis bitce ve zaman
plani icinde hedefleri gerceklestirmek ve sonuglara ulagsmak i¢in 6z-disiplin ve de organizasyonun énemini bilirler.

Etkili sonuglara ulasamayan bireyler genelde 6z-disiplinli, pozitif veya kendinden emin degildirler. Yaklasimlari
meydan okumadan ¢ok kabul etme yénindedir. Cogu kez digerlerini amag ve hedefleri belilememekle ve de
dolayisiyla performans dusukligine neden olmakla suglarlar ama basarinin bizzat bireyin kendisi tarafindan
yaratilabilecegini kavrayamazlar. Cunkd kendi kendilerini motive edemezler, bir isi baglatamazlar, cogunlukla yeni
dusunceler ve yenilik¢i yaklagimlarla katkida bulunmazlar.

Mr. Thomas Sample basari diizeyini yoneticisi tarafindan isbasinda verilen egitimle yikseltebilir.

Mr. Thomas Sample icin, asagidaki noktalarda kendisinin yénlendirecegi ve planlayacagdi bir proje ¢alismasi ideal
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bir egitim aracidir.

Hedef belirleme - Kendisi i¢in agik hedefler ve gerekli zaman dilimlerini belirleme
Meydan okuma - Statliyl sorgulama

Yenilik yapma - Yeni dusinceler Gretme ve uygulama

Takip ve kontrol etme - Gelismenin saglandigindan emin olma

iletisim kurma - Projeyi ydneten ve yiiriiten kisilerle temasi siirdirme

Motive etme - Bltlin bu kapsamda ilham verme, projeye hareket kazandirma

Her projeye mutlaka énemli, basarilabilir ve sonug alinabilir olarak bakilmalidir. Proje slrecince bireylerin
becerileri ve kendine olan guvenleri kademeli olarak gelisir. Bu da oniki ayin Ustiinde bir zaman alabilir.

KENDI KENDINi MOTIVE ETME

Mr. Thomas Sample asagidaki noktalarda beceri ve gliven kazanmalidir:

isleri baslatmalidir
Problemlerin Ustesinden gelmelidir
Gugluklerle karsilagsmasina ragmen sonug alabilmek igin miicadeleye devam etmelidir

Kendi kendini motive edebilen bireyler genelde pozitif, kendini kabul ettiren, kendinden emin, azimli ve disiplinli
bireylerdir. Tetiktedirler, aciliyet duygulari gelismistir ve isler zora girse bile gogunlukla bulunduklari noktadan geri
doénmezler. Yureklendirmeye ve meydan okumaya genelde olumlu karsilik verirler, elestiriyi kabul ederler.

Kendi kendini motive edemeyen bireyler ise dogalari geregi pasiftirler, kendilerinden veya digerlerinden bir talepte
bulunmazlar. Ozgiiven ve azim eksikligi duyarlar, yireklendirmeye, elestiriye veya meydan okumaya karsilik
vermezler. Bu bireyler digsmanca ortamlardan hoglanmazlar: igin zorlugundan, sorunlardan, givensizlikten ve
catismadan korku duyarlar. Zamanlarinin gogunu stattiyt (mevcut durumu) korumaya harcarlar. Genelde derin bir
uzmanliklari ve bilgi birikimleri vardir ancak bu 6zel bir alanla sinirlidir. Projelere baslamak igin ¢cok ayrintili
talimatlarin verilmesine ihtiyac¢ duyarlar.

Mr. Thomas Sample kendi kendini motive etme becerisini gelistirmek icin asagidakileri kapsayan egitimi almalidir:

Kendini kabul ettirme egitimi - Kendine gliveni artirma ve pozitif zihinsel tutumlar gelistirme amacglanmistir
Kendini anlama, tanima egitimi - Kigisel giglerini anlama, limitlerini belirleme, davranis degistirme

Temel korkulari yenme - Diglanma, ¢atisma, bireyler arasi saldiri

Statliyl sorgulama - Kendi kendini motive ederek yiksek diizeyde motive olmanin énemi, degisimle beraber
yasama, surekli ilerleme saglamak i¢in degisim programlari ve ydntemleri gelistirme

Mr. Thomas Sample icin egitimden sonra kazanilan becerileri gligclendirmek, daha ileri diizeyde ylreklendirmek ve
yetistirmek icin bir danisman saglanmalidir.

OLASI DIGER EGITIM IHTIYAGLARI

Yukarida 6nerilen egitim ihtiyaclari Mr. Thomas Sample igin ana énceliklerdir. Asagidakileri kapsayan diger egitim
ve gelisim programlari onun performansinin artmasinda katki saglayacaktir:
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Risk analizi
Delege etme becerisi

Onemli not: Burada 6nerilen egitim intiyaglari davranig becerileriyle ilgilidir. Bu raporda gérevin yerine
getirilebilmesi icin gerekli mesleki teknik veya 6zel uzmanlik gerektiren egitimler kapsanmamigtir.
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