
Bay Thomas 

BİREYSEL ANALİZ RAPORU

TANIMLAYICI KELİMELER

Güçlü, mantıklı, aktif, direkt, uyumlu, detaycı, sistemli, sonuç odaklı. 

İLETİŞİM TARZI

* Titiz, konuya odaklı, teknik açıdan doğru ve detaylı bir iletişim tarzına sahiptir. 

* İletişim kurarken doğru bilgiler vermeye önem verdiği için tekrar edebilir ve bireyleri 
dinlemeyebilir. 

GÜÇLÜ YÖNLER

* Riski analiz etmede ve limitlemede becerilidir.

* Teknik ve ihtisas gerektiren konulara doğal bir yaklaşımı vardır.

* Hedefe yöneliktir.

* Sorumluluk ve yetki almaya hazırdır.

LİMİTLİ YÖNLER

* Çok aşırı bir mükemmelliyetçi ve kılı kırk yaran olabilir, üstüne gidildiğinde savunmaya 
geçer, aşırı talep edici ve eleştirici davranabilir.

* "Bırak bunları da diğerleri yapsın" rahatlığı içine giremediğinden delege etmesi kolay 
olmaz.
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* Göreve yaklaşımı aşırı karmaşıktır.

* Karar vermede ve risk almada aşırı dikkatlidir.

MOTİVASYON

Bu kişi için motive edici ana faktörler, işiyle ilgili heyecan duyabilmesi, değişiklik, açıkça 
tanımlanmış sorumluluklar ve verimli yapısal bir düzenin varlığıdır. Çatışmayı sevmediği 
ve girdiği anlarda da gerçekleri ve mevcut bilgileri kullanacağı dikkate alınmalıdır. 

STRES DURUMU

Profilindeki veri göstergelere göre Bay Thomas şu anda problem/stres içinde değildir. 

Bu da onun görev, organizasyon ve üst düzey yöneticisi ile davranışsal gerekler açısından 
bir sorunu olmayacağını işaret etmektedir. 

KARİYER REHBERİ

YARATICILIK

Bireyin yetkinlikleri aşağıdaki meslek alanları ile uyuşmaktadır.

* Mühendis (Yönetici, Araştırmacı, Çizim) 

* Operasyon Müdürü 

* Teknik Ressam 

* Araştırma ve Geliştirme 

* Planlama (Üretim, Operasyonel veya Stratejik) 

* Kimyager

* Teknisyen 

* Muhasebe Hizmetleri 

* Finans Uzmanı 

* Yatırım Yöneticisi 

* Kalite Kontrol 

* Risk Yönetimi 

* Uzmanlık Gerektiren İşler 
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* Üretim (Yönetimi veya Kontrolü) 

* Fabrika, Üretim veya Teknik Yönetim 

* Güvenlik Uzmanı 

* Organizasyon & Metot (Yönetim veya Denetim) 

Yukarıda tanımlanan meslek gruplarının bu bireyin kişiliğine en uygun meslekler olarak 
belirtilmiş olduğunu lütfen dikkate alın.
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