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m Mr. Thomas Sample Ozel & Gizli

Mr. Thomas Sample KiIMDIR - GRAFIK IlI

Dogasi gere@i Mr. Thomas Sample titiz, dostane, ¢ok ¢aliskan ve igten bir birey olup, grubun yesi olmak onun
icin dnemli. Mr. Thomas Sample bir kere kendisinden ne istendigini bildiginde, isine dért elle sarilacak istek ve
kabiliyete sahip. Her ne kadar detay gerektiren isleri yapmada beceri sahibi ise de, bundan pek hoslandigi
sdylenemez. Mr. Thomas Sample iyi bir iletisim kurma yetenedine ve basarmak igin gereken itici gtice sahip.
Genelde yaklagimi kisisel, dostane ve sabirli.

Kopuk kopuk islerden hoslanmadigi icin yeni bir ise gecmeden 6nce, elindekini istenilen hedef dogrultusunda
bitirmek istemesi dogdaldir. Bu baglamda da, ise acele girmeyecek, énce "dugimleri cézecek" kendi icinde
organize olacak ve isi tim olasi boyutlariyla anlamaya c¢alisacaktir. Bu nedenle zaman zaman, ona kestirme
yollarin gosterilerek, ise bir an énce baglamasinda yardimci olmada fayda olabilir. Bir kere ise bagladi mi da,
arkasini getireceginden sipheniz olmasin.

Sadakat ve igtenlik dogal 6zellikleri oldugundan, diger kisilerden de aynisini bekleyecektir. Mr. Thomas Sample
belirgin fikirlere sahip oldugundan, karar verdigi konularda onu kararindan déndirmek pek kolay olmayabilir. Bu
baglamda da kendisinden daha hareketli ve ¢ok ¢cabuk karar verebilen arkadaslarini zaman zaman bunaltabilir.
Ama Mr. Thomas Sample icin dnemli olanin, olaylarin arkasindaki nedeni anlamak oldugu hatirlatildiginda, "kih
kirk yarmasi" anlayigla karsilanmalidir.

Dis géranisundeki yizeysel sertlige ragmen, icindeki yumusak ve sevkat dolu yapi, onun zaman zaman
kirllmasina neden olabilir. Hizmet saglama konusunda becerili olup, isin ucunu kesinlikle birakmaz. Dogasi geregi
takim adami oldugundan, uzun siireler isinden, arkadaslarindan ve ailesinden ayri kalmak onu rahatsiz edecektir.
Fazla reaksiyon vermemek ve ¢gabuk parlamamakla birlikte, kendisine yapilan yanhsliklar affetme, fakat
unutmama egilimi olabilir. Mr. Thomas Sample ¢ok iyi bir dinleyici oldugundan, diger Kisilerle kolaylikla givene
dayanan bir iligki kurabilir. Ancak, elestiri ve itilip katilmay! pek hazmettigi sdylenemez. Sahip oldugu belli fikirlere
tutkunlugu ve bu konudaki inatciligi nedeniyle zaman zaman kendisinin uyariimasinda fayda olabilir. Uyariimanin
yapici bir sekilde ifade edilmesi, arada ¢ikabilecek sirtiismeleri 6nleyecektir. Mr. Thomas Sample pek ¢ok insan
tanir, ama tanidikla dostu ayirmasini bilir.

MOTIVASYONU

Mr. Thomas Sample icin ana motive edici faktérlerden baslicasi, yaptidi isle ilgili olarak organize olma sansinin
taninmasi, nigin ve neden o isi yaptiginin aciklanmasi veya bilinmesi ve ne yaptiginin onun i¢in anlam
tasimasidir.

Kendisini kurumsal yapiyla 6zdeslestirme ve giivende olma duygusu onu motive eden dider faktorlerdir.
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GOREV KAPSAMI

Organize etmek ve liderlik

Gorev kapsami galisana belirgin bir giivence saglarken, yonetim imkani ve ise kendisini verebilmesi igin gerekli
ortami yaratmaldir. Galisma ortami kurulu diizen ve is disuk nitelikli tutulmamak kaydiyla rutin olabilir. Tim
degisikliklerin danisilarak yapilmasi ve ani degisiklik getirimemesi 6nemlidir.

TANIMLAYICI KELIMELER

Musfik, titiz, gl¢ll, inatgl, dostane, sevimli, israrci, iletisim kurabilen, caliskan, bagimsiz, kendine 6zgu fikirleri
olan, evine bagl, isine sarilan, glivenilen, "kim" ve "ne" sorularini soran.

MOTIVE EDEN FAKTORLER

Mr. Thomas Sample i¢inde bulundugu ortamin giivenli olmasindan, basarilarinin tanimlanmasindan ve gereklerini
¢ok iyi anlamis oldugu zorlu isleri basarmaktan motive olan bir birey. Gorevle ilgili tanimlamalar ister fakat
kisitlamalardan rahatsiz olur. Kendi ihtisas sahasinda ilerleyebilme sansinin varligi onu motive edecektir.

Ust diizey yoneticisi direkt fakat diplomatik bir lider olmali, bir kez ona gérevin parametrelerini agik bir sekilde
tanimlayacak zamani ayirdiktan sonra, ona karisilmadan igi bitirmesine olanak saglamalidir. Ama onun gerek
gorecegi anlarda isin gelismesi Uzerinde tartismak icin zaman ayirabilmeli, kritik bir kararin verilmesi asamasinda
ona gereken destegi saglamalidir.

KARIYER REHBERI

HIZMET SAGLAMAK

Bireyin yetkinlikleri asagidaki meslek alanlari ile uyusmaktadir.

- Muhendislik ve Uretim

- Halkla lligkiler (Y&netici, Denetleyici, Sorumilu)
- Pazarlama Yo&neticisi

- Hizmet Satisi

- Dagitim ve Lojistik

- Ofis Yénetimi

- Otelci, Klup veya Restoran Yo&neticisi
- Musteri Hizmetleri

- Egitim Yoneticisi

- Sistem Analisti, Proje Lideri

- Programci

- Satis veya Hizmet Mihendisi

N
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Muhasebe

Teknik Ressam

Proje Muhendisi

Musteri iligkiler Yoéneticisi
Bankaci

Yoénetici Asistani

ingaat Yapimcisi

Yukarida tanimlanan meslek gruplarinin bu bireyin kisiligine en uygun meslekler olarak belirtiimis oldugunu lutfen
dikkate alin.
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