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GOREV PROFILI: sample Job Ozel & Gizl

Gorev Tanimi

Tanimlanan Personel Gorev Analizi'ne gdre, bu pozisyonu dolduracak aday belirgin bir ihtisas/teknik bilgiye sahip olmal
ve arastirma, planlama veya kalite kontrol gibi islerde caligiyor veya galisacak olmalidir.Aday dogasi geregi, uyumiu,
daima mikemmeli yakalamaya calisan ve 6zellikle is hayatina dénuk belirgin bir uyanikhlik ve duyarlilik icinde
olmalidir.Gorev igeri@i icin 6nem tasiyan diger nitelikler, yapilan isin sonuclarini hesaplayabilmek, kalite konusunda titiz
olmak ve detaya dikkat edebilmektir. Aday, analitik yapiya sahip, kendisini disipline etmis, geleneksel, ilimli, yalniz
kalabilen, fikren yansitici, soru soran ve veriler, rakkamlar ve bilgiler Gizerinde ¢alisabilip sonug alacak bir birey
olmalidir.Bu igerik icinde adaydan ani kararlar vermesi beklenmemelidir.

PGA'nde tanimlanan nitelikler meslek gruplari itibariyle Saglik ve Bakim, Kalite Kontrol, Planlama, Analizci, Teknik
Uzman, Ulasim, Bilgisayar Hizmetleri, Arastirma ve Gelistirme, Guvenlik ve Mihendislik Hizmetleridir.Hatirlamaniz
gereken 6nmeli bir konu bu meslek gruplarinin size sadece bir rehber olarak verildigi ve PGA'nin sadece bu mesleklerle
sinirli olmadigidir.
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