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Gorev Tanimi

Tanimlanan Personel Gorev Analizi'ne gore aranilan adayin insanlarla ¢aligip,anlagsmasi sart.Aday bir yandan dostane bir
davranis sergilerken,diger yandan mantikli ve sistematik bir yaklasimla isi bitirme arzusunu i¢inde duyabilmeli.Goérev igerigi
geregi adayda aranilan diger bir 6zellik degisik durumlarda,degisik kisileri aktif bir sekilde etkileyip motive edebilmek.Bu
baglamda bu pozisyonu dolduracak kisi diger kisilerin istekli onaylarini kazanarak,bir iirtin veya fikrin satisina doniik olmak
tizere, kisileri gii¢lii bir sekilde etkileyecek niteliklere sahip olmalidir.Gérev icerigi adayin belli teknik/ihtisasa sahip
olmasini,zorlu iglerden hoslaniyor olmasini ve organizasyonun genis parametreleri i¢inde caligmasini talep edebilir.Bu
pozisyonu dolduracak ideal aday,yapici,katilimei,kendine giivenli,dostane,isi baslatabilen,rekabeti seven,sorgulayici,genis
diistince ufkuna sahip,gercekcei,tutarli ve oldukga geleneksel ve disiplinli bir birey olmalidir.Hareketlilik,uyum saglayabilme,
cesitli konu ve kisilere kars1 ilgi duyabilme gorev niteligi acisindan 6nem tasiyacaktir.

PGA'nde tanimlanan nitelikler meslek gruplart itibariyle Uretim,Depolama,Damsman,Satls,Pazarlama,Halkla fliskiler,
Reklamcilik,Seyahat Acentaligi,Otelci,Endiistriyel iliskiler ve ihtisas gerektiren konularda Yonlendirme,Y 6netim ve Denetim
konularint kapsamaktadir.Hatirlamaniz gereken nemli bir konu bu meslek gruplarinin size sadece bir rehber olarak verildigi
ve PGA'nin sadece bu mesleklerle sinirli olmadigidir.
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