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Gorev Analizi (Tanim)

Tanimlanan Personel Gorev Analizi'ne gore bu pozisyonu dolduracak aday dostane,kendini kabul ettirici,bagimsiz, hizli
hareket edebilen ve digerlerini motive etme yetenegine sahip bir birey olmalidir.Calisma kosullar1 degisik ortamlarda,degisik
kisileri etkileme ve motive etmeyi talep edebileceginden,bu baglamda kisilerle yapicr iliski ve iletisim kurabilmek,bu
pozisyon i¢in 6nem tagimaktadir. Ayni zamanda , gerekli ve ¢esitli temaslar1 kurup ,diger kisilerin istekli kabullenislerini
saglayarak bir tirtin veya fikrin satis1 soz konusu olabilecek ve bu gorev igerigi geregi 6nem tastyacaktir. Adayin zorlu
islerden hoslanmasi ve belirgin bir esneklik icinde calismasi ve kurgulanmamis bir diizen i¢inde bagimsiz hareket ve karar
yetkisine sahip olmas1 gerekmektedir.Bu pozisyonu doldurabilecek adayin kendine giivenen,iyimser,dostane,yapict,isi
baslatabilen,rekabeti seven,riske girebilen,hareketli,aktif,uyanik ve bagimsiz hareket edebilen bir birey olmasi,ideal
tanimlamaya uyacaktir.Bagarinin, insanlarin katkilarini alarak, elde edilmis olmasi1 gérev geregi 6nemlidir.

PGA'nde tanimlanan nitelikler meslek gruplari itibariyle Satis,Halkla iliskiler,Reklamcilik,Konusmaci,Seyahat
Acentalig1,Personel, Egitimci,Endiistriyel liskiler,Emlak Komiisyonculugu,is Bulma
Danigmanligt,Uretim,Depolama,Danigman ve genel yonetim konulartyla ilgili Yénlendirme,Y 6netim veya Denetim
konularint kapsamaktadir.Hatirlamaniz gereken 6nemli bir konu bu meslek gruplarinin size sadece bir rehber olarak verildigi
ve PGA'nin sadece bu mesleklerle sinirlt olmadigidir.

Personel Goérev Analizi ile kiyaslandiginda,Bu kisi ile ilgili profil verilerinde,ozellikle mevcut durumun sorgulanmasi, esnek
olabilmek,hareketlilik ve ¢aligma temposunun hiz1 gibi konularda,bir takim yetersizlikler dikkati cekmektedir.O , var olan
kurulus,organizasyon ve kurallarin abartilmig bir savunucusu olabilecektir.PGA, aktif ve hizli tempoda ¢alisan bir birey talep
etmekte,Bu kisi ise hazirlik i¢in ¢ok uzun zaman harcayan ve kendi hizinda ¢alismayi yegleyen bir bireydir.Diger taraftan
gorev veri diizeni sorgulayacak bir birey talep ederken,Bu kisi aradig1 giiveni mevcut durumun devaminda gorebilmektedir.

Eger bu farklar sizin tarafinizdan da gozlenmisse,gérevde basarisizlik sansi oldukga yiiksektir.

Liutfen,Personel Profil Analizi ile Personel Gorev Analizi'ni kiyaslarken,size egitimde belirtilen yaklasim i¢inde tiim
faktorleri ve mutlaka birey ile ilgili tiim biyografik bilgileri de degerlendirmeyi unutmayin.

© Thomas International Limited 1990-2010 http://www.thomasinternational.net 1



Thomasf‘

Solving your people puzzles

Thomas Sample

I Il 1]
Work Mask Behaviour under pressure Self Image
DI S C DI S C DI S C

A\

'WaR /\\ /‘\

7 4 8 4 5 3 6 8 2 1 2 -4
Job
DI S C
5 8 -9 4

© Thomas International Limited 1990-2010 http://www.thomasinternational.net 2



