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THOMAS ZAMAN YONETIMI EGITIMI

Egitimin Amaci:

Zamani yonetebilme becerisine ne 6l¢iide sahip olup olmadiginizi belirlemek, zamani1 yonetmede
size engel olabilecek faktorleri ortadan kaldirarak, zamani nasil daha etkili kullanabileceginizi
gostermek. Bu baglamda, dogru zaman yonetimi sayesinde is ve 0zel yasantinizda daha az stresli,
daha huzurlu ve daha planli hale gelmenizi saglamak amacindayiz.

Bu Egitim Size Neler Katacak ?

e Zaman ve zaman yOnetimi kavramlarinin 6nemine ¢ok daha yakindan sahit olacaksiniz.

¢ Kisisel gelisim ve zaman yonetimi konularinda ekstra farkindalik kazanacaksiniz.

e Zamani yonetmedeki tiim giiclii ve limitli yonlerinizin farkina varacaksiniz.

e Zamani yonetirken nerelerde zorlandiginizi 6grenmis olacaksiniz.

e Zamani daha dogru yonetebilme ipuglarim1 68reneceksiniz.

e Zamani etkin yonetmenin size neler kazandiracagini gérmiis olacaksiniz.

e Kendinize ve sevdiklerinize daha fazla zaman ayirmak i¢in dnemli bir adim atmis
olacaksiniz.
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Egitimin Konu Bashklar::

Egitim Oncesinde, egitim alacak her kisiye web sitemiz tizerinden Thomas Kisilik Envanteri
uygulanir. Soru formu 24 satirdan olusur, formun doldurulma siiresi maksimum 10 dakikadir.

1) Zaman yonetimi hakkinda 6n bilgiler
1.a) Zaman nedir - zaman neden 6nemlidir ?
1.b) Zaman yonetimi nedir - zaman yonetimi neden onemlidir ?
1.c) Zaman yonetimine nereden baslamaliyiz ?
1.d) Ornek uygulama

2) Ben & Zaman yonetimi — Beyin Jimnastigi

2.a) Kendimizi ne kadar iyi taniyoruz ?
2.b) Zaman yonetiminde giiclii & limitli yanlarim neler ?

3) Dort farkh davranis yapisinin detayh bir sekilde incelenmesi (D-1-S-C)
3.a) Temel ozellikleri

4) Farkh profiller zamani nasil yonetiyor ?

5) Farkh profiller zaman yonetiminde nelere dikkat etmeli ?

6) Zamam nasil daha iyi yonetiriz ?
6.a) Zamani daha iyi yonetmenin sonuclari ne olur ?

7) Zamam Kimler kotii yonetir ?
7.a) Zamani kotii yonetmenin sonuglari ne olur ?

8) Zamam etkin yonetmede giincel tavsiyeler

9) Katihmcilarda zaman yonetimine yonelik bireysel farkindaligin yaratilmasi

Egitim oncesi katilimcilara uygulanmis olan Thomas Kisilik Envanteri grafik sonuglari
bu caligmada kullanilmaktadir. Bu uygulamada katilimcilarin;

9.a) Genel davranig ozellikleri,
9.b) Zaman yonetiminde gii¢lii & limitli yanlari,
9.c) Zamani daha etkin kullanabilmesi i¢in dikkat etmesi gerekenler anlatilmaktadir.
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Egitime Kimler Katilmali:

Zaman yonetiminde kendini tanimak ve gelistirmek isteyen herkes
Yoneticiler

Insan Kaynaklari

Zaman yOnetiminde sikint1 yasayan tiim kisiler

Egitim Siiresi / Yeri / Tarihi:

Siire bir giin olup, egitim yeri ve tarihi karsilikli kararlastirilir.

Egitim Sonras1 Katihmcilara Verilecekler:

Katilim belgesi PDF formatinda mail olarak gonderilir, basili olarak dagitilmaz.

Kisilik Envanteri grafik sonucu egitim sonunda sadece sozel olarak yorumlanir, sonuglar1 verilmez.

Miisteri Yorumlar1 & Referans Bilgileri:

Miisteri Yorumlari : http://www.thomasturkiye.com/yorumlar_.thomas

Referanslar . http://www.thomasturkive.com/referanslar .thomas




thomas

your business. your people. but better

THOMAS ZAMAN YONETIMI EGITIMI

Thomas Egitimlerinin Verildigi Firmalardan Birkaci:

e ING Bank

e Cevahir Yonetimi

e Escada

e Cicek Sepeti

® Carlsberg Tuborg

e inci Holding

¢ Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
e Uno

e Autoliv

¢ Filli Boya




