Advertorial

- Turkiye'nin lider
Y & kuruluslari,

/4 Thomas Kisilik
Envanteri'ni

degerlendirdi...

) G
(7 ¥

Tugce Kaya Balaman - Yonetici Uzman - Roketsan
“Bu kadar kisa bir stre icin raporlar gercekten cok etkileyici”.

Ceren Akyiiz - insan Kaynaklan Direktérii - Mévenpick Hotel istanbul
“Kisa zamanda formun doldurulmasi ve sonucun hemen ¢ikmasi ¢ok buytk bir avantaj"”.

Kamil Ahat - insan Kaynaklari Koordinatérii - ittifak Holding
“Thomas't anlamak icin yapmamiz gereken sadece sekiz dakika ayirmak... Bizim icin Thomas'i vazgecilmez kilan diger ‘cok dnemli’ faktorler;
ekip olarak sahip olunan kalite, insan odakli yaklasimlar, sunulan hizli ve samimi ¢céztmlerdir”.

Osman Unal - insan Kaynaklari ve Kalite Direktorii - Soyak Holding
“Thomas Kisilik Envanteri, ihtiyaglarinizi dogru tespit ettiyseniz gercekten hem cok pratik hem de faydali bir sekilde ise alim streci dahil, terfi,
transfer ve takim olusturmada Insan Kaynaklar yoneticilerini rahatlatan bir sistem”.

N.Baris Dikilitas - IK Genel Miidiir Yardimcisi - Schindler Asansor
“Net ve sonug odakli bir arag...”

Gokhan Azakpur - insan Kaynaklari Miidiirii - ismar Marketler Zinciri
“Testin kolay yapilabilir olmasi, rapor yapisindaki anlasilabilirlik, teste katilanlari Grkitmeyen bir ¢alisma olmasi bizim tercih etmemizde etken
olan bir kagc maddedir”...

Giildeniz Bayazitoglu - insan Kaynaklari Uzmani - Filli Boya
“Kurumumuza; ise alimlar sirasinda uygun profilleri uygun gorevlere yerlestiriimesini sagliyor. Insan Kaynaklari calisanlarina ise adaylar ve var
olan calisanlari daha iyi analiz ederek uygun noktalara yonlendirebilmelerini ve davranis sekillerini anlamlandirmalarini saglamaktadir”.

Ayhan Tortumus - insan Kaynaklar Miidiirii - isbir Holding
“Bana kazandirdigi zaman icin Bay Thomas'a tesekkdr etmeliyim. Ortalama mdlakat stremde yaklasik olarak 20 dakika daha az zaman kulla-
narak daha dogru kararlar verebiliyorum. Sonug olarak zamani dogru kullanma ve efektif kararlar almama yardimci olan Bay Thomas'in fayda/
maliyet paritesinin de oldukga ytksek oldugunu soyleyebilirim”.

A.Demet Ozener - insan Kaynaklari Uzmani - Begendik Magaza isletmeleri Tic. ve San. A.S.
"Hizli uygulanabilme imkani, kolay anlasilabilir olmasi, sonuclardaki etkililik ve tabii ki Thomas Ailesi'nin paydaslarina gosterdigi 6zen ve ilgi
nedeniyle Thomas Kisilik Envanteri'ni segme yerlestirme sistemimizin bir girdisi haline getirdik”.

Esra Tiirk Cekic - ise alim ve insan Kaynaklari Yoneticisi - Polisan Holding A.S.
“Adaylarla ilgili karar asamasinda oldukc¢a destekleyici bir arag ve yardimci bir kaynak”.




Aylin Ozizmir - Ortak - Direktér - Flama Recruitment International

"8 dakikalik uygulama stresi bu kadar kapsamli bir raporun ¢ikarilmasi icin gercekten ¢ok kisa ve sasirtici bir sire. Rapor kolay anlasiliyor;
kisinin 6zellikleri lafi dolastirmadan net bir sekilde ifade ediliyor ve bu raporu Insan Kaynaklarn konusunda bilgi sahibi olmayan biri okusa dahi
rahatlikla amacina ulasiyor”.

Arzu Arsoy - iK - Tiirk Phillips

“1993 yilindan bu gine Thomas'i kullaniyoruz. Sistemin kolayhd, dogruludu, farkli ttrde raporlara kisa stirede ulasilabiliyor olmamiz bu gtine
kadar kullanmamizdaki sebeplerden sadece birkagi. Tercih etmemizdeki diger bir etken ise Thomas Turkiye ekibinin her zaman ¢6zim odaklj,
samimi, hizli, yapicr yaklagimlaridir”.

Adecco Tiirkiye - Danisman Ekibi - ADECCO Danismanhk

“8 dakikada doldurulmasi, yorumlarin yine kisa strede tarafimiza ulastirimasi yontnde incelendiginde Adecco olarak benimsedigimiz ‘kisa
zamanda kaliteli isler ¢ikarma’ hedefimizle 6rtismektedir. Farkli dillerde sonugclar alabilme imkani yine global musterilerimizin ihtiyaglarina
yanit verdiginden tercih sebebimiz olabilmektedir”.

Ferit Avci - insan Kaynaklari Yetkilisi - TNT Express
“Pratik uygulanarak gtvenilir sonuglar vermesi, tercih sebeplerimizin basinda gelmektedir”.

Bengii Ozcan - IK Miidiirii - Areva T&D Enerji End. A.S
"Kolay uygulanabilir, zaman kazandiran ve degerlendirmemizde ¢ok énemli rol oynayan bir ara¢ olan Thomas Kisilik Envanterinden son
derece etkin bir sekilde yararlaniyoruz”.

Dr. Saban Kizildag - Yon. Kur. Bsk. - Kareli Defter
"Bircok kisilik envanterini danismanlarima uyguladim. Thomas Kisilik Envanteri hem daha pratik hem de daha sonug odakli”.

Deniz Durusu - insan Kaynaklar Sorumlusu - Securitas
“Thomas ile 8 dk. gibi bir stirede, glvenilir ve objektif sonuglara ulastik/ulasmaya devam ediyoruz”.

Aycan Emre - insan Kaynaklari Miidiirii - TurkNet iletisim A.S.

“Thomas ile tanistiktan ve ¢alismaya basladiktan sonra gercekten cok dogru bir karar verdigimizi anladik. Ayrica ihtiya¢ duydugunuz her an
kendilerine ulasabilmek de ¢ok guven verici. Cok kolay yapilabilen ve hemen sonuglarini gorebildiginiz bir sistem. Gergcege bu kadar yakin
sonuclar veren cok iyi bir IK destegi oldugunu sdyleyebilirim”.

Yeni Cikan Thomas Uriinleri

« Giclii iletisim ve Miisteri iliskileri EGitimi'nin amaci, calisanlarin ve yéneticilerin birbirlerini cok daha yakindan tanimasini ve dogru anlamasini saglamak
ayrica calisanlarin miisterilerle daha bilingli ve dogru iletisim kurmalarina katkida bulunarak, iletisimdeki olasi catismalari dnlemek, dolayisiyla kurum
ici verimi arttirmak.

« Kisisel Motivasyon Egitimi’'nin amaci, farkindalik yaratmak, bakis aginizi degistirmek, sizi nelerin motive edebilecegini farkina varmanizi saglamak, bu
sayede kendi kendinize y6n vermenize yardimci olmak.

- Liderlik Egitimi'nin amaci, Kendimizi daha detayli tanimak, icimizde var olan liderlik 6zelliklerimizi kesfetmek ve bunlari nasil daha etkin
kullanabilecegimizi gérmek.

« Yonetsel Degerlendirme: Tepe yénetimi, departman yédneticilerini ya da yénetsel pozisyonlarda degerlendireceginiz kisilerin yonetsel ozelliklerini bu
raporda gorebilirsiniz.

« Ko¢luk ve Danismanlik raporu: Bu raporda, kisinin iletisim tarzi, tanimlayici kelimeleri, gliclii ve limitli yanlari, motivasyon sekli, stres durumu ve ayrica
kisiye uygun meslekler siralanmaktadir.

« Yetkinlik Analizi - Satis Raporu: Aday ve calisanlarinizin baslica satis ézellikleri neler? Ozellikle satis (izerine odaklanmus ve 10 yetkinlikten olusan bu
raporda, yetkinlikler gticliiden limitliye dogru derecelendirilmektedir.

« Yetkinlik Analizi - Liderlik Raporu: Aday ve calisanlarinizin baslica liderlik 6zellikleri neler? Ozellikle liderlik iizerine odaklanmis ve 18 yetkinlikten olusan
bu raporda, yetkinlikler glicliiden limitliye dogru derecelendirilmektedir.

« Yetkinlik Analizi - Genel Raporu: Aday ve calisanlarinizi en ¢ok aranilan yetkinliklerle degerlendiriyoruz. Kiside ¢cogunlukla grmek istenilen ve 24
yetkinlikten olusan bu raporda, yetkinlikler gticliiden limitliye dogru derecelendirilmektedir.

« Nasil Ise Alirsiniz Uygulamast: K, departman yéneticileri ve genel miidiirlere yénelik yapiimaktadir. Yaklasik 2 saat siiren uygulama ile aday secimindeki
yanlisliklarin biiyiik 6lciide 6niine gecmeyi hedefliyoruz. IK personeli ve yéneticilerinin miilakat ve ise alim siirecinde, karsilarindaki aday cok daha
detayl, etkili ve donanimli olarak taniyabilmelerini saglyoruz.




