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Hizli Erigim

IS DUNYASI - Di
Yalan yok, dogru insan var

Yalan makinesinin mucidi William Marston'un asistam tarafindan gelistirilen model istenen
goreve en uygun adaylan segerken, galisanlara da giiglii ve zayif yonlerini gosteriyor
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OZGUR GOZLER

lhracat béliimiine personel alimi yapacak bir firmanin yiineticisi anlatiyor:

"Malakata gelen kigi, cok kendine givenli, hatta hic abartmiyorum, o kadar etkileyici konuguyor ki,
susturmak mimkin degdil. Bu kisi satig bile yapar diye diisindik. Pazartesi i5 basi yapti. Milakatta bu
kadar gen, glcld iletigim glcd olan, konuskan kisi, hafta basi olmus, agzini bicak acmiyor. Yeni
istendir, strestendir, alisma dénemidir diye digindik. Aradan bir - iki hafta gecti. Degisen bir sey yok.
Sonucta anladik ki milakattaki kigiden eser yok."

Firmalar yeni personel aimlannda bu tip sirprizlerle karsilagabiliyor. Ya ige alinanlar... Secildikleri
garevin hic de kendilerine uymadigini gec de olsa anladiklaninda neler yasryorlar? Gergekten dogru
yerdeler mi? Aslinda en iyi 'neyi’ yabalirler? En 8nemli soru da su: Dogru yanitlar nasil bulunacak? Tabii
ki yalansiz._.

Me yani.. Sirketteki herkes yada ise alinacak tim adaylar yalan makinesine mi baglansin. Gerek yok:
24 satirhik bir testi § dakikada doldurmalan yeterli. Yalan makinesinin mucidi psikolog William
Marston'un asistani Thomas Hendrikson'un geligtirdigi sistem tutarsiz bir profil cizenleri aninda
wakaliyor.

Bu sistem yalnizca yeni personel alimi dedil, mevcut personelin degerlendirilmesi, Universite
ggrencilerinin kariyer secimi, kiginin gicld ve limitli yonlerinin belifenerek bu konuda gelistirilmesi gibi
bir cok amaca yanelik olarak kullanilabiliyor.

Gdreve uygun kigilerin degerlendirilmesi icin dncelikle firmaya ‘Personel Garev Analizi' (PGA) yapilarak
garevin gereklerini ortaya konuluyor. Daha sonra adaylara yapilan ‘Personel Profil Analizi’ (PPA) ile
gareve en uygun kigileri belirleniyor. PPA icin 24 satirdan olugan ve her satinnda ddrt adet sifat bulunan
bir formu adaylann doldurmasi isteniyvor. Bilgisayara girilen bu verilerin sonucunda dg grafik ve 19 ayn
rapor alinabilivor. Bu raporlar arasinda PRPA, PGA, gicld ve limitli yonler, kariyer rehberi, nasil yénetirsin
gibi bashklar bulunuyor.

Gioreve en uygun kisinin bulunmasinda firmalara yardimer olduklanm belinen Thomas Gézim Danigman
Ceki Benalkabes, "Bu raporlarla kiginin davranis yapisi objeldif bicimde gérilebilir. Bunu milakatta
garemezsiniz. Kiginin tecribesi, milakattaki performansi, CV'si, referanslan, egitimi, yvaninda Thomas
olunca, resim tamamlaniyor. Ama tek bagsina Thomas| kullanarak secim yapmak dodru degil” diyor.
Cdzim Danigman Kaan Korylrek de yoneticilerin galisanlannm dogru tannp, yeteneklerini gorerek
vanlendirmelerinin dnemine dikkat ¢cekiyor ve gu dmegdi veriyvor: Calistiqimiz bir sirkette ok iyi bir CV ve
referanslara sahip, sektarde degerli bir satis midird vardi ama baganl caligmalar yapamiyordu. Bizim
yvaptigimiz calisma sonunda, satigtan operasyon midirigine kaydinldi, satisa da yeni birinin geldigi ve
performansta ciddi bir artig oldu.

Ucret: Bir kisi icin yapilan analiz sonunda cikanlan ii¢ grafikten olusan degerlendirmenin ticreti 10 dolar.
Yanminda Personel Profil Analizi raporu da istenirse fiyat 40 dolara gikiyor. Bu fiyatlar bir kisi igin
belirlenmig. Genig ¢apl arastirmalarda kigi basina fiyatlar diigiiyor.

Basgvuru:
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whww.thomasinternational.net

Evlilikleri de kurtanyor

Ingiltere oluyor. Thomas Tirkiye'nin ise 15 wll?k bir gegmigiaﬁxar. Bu sistem A0 a@kmhlkede
kullaniliyor.



