Bu testlerden gecenin
isi hazir! R H

Ise alum siirecinde miilakatla

yetinme devri sona eriyor...
Yetkinlik envanteri, kisilik
envanteri ve yetenek testlerine
agirlik veren sirketler, dogru
ise dogru aday: yerlestirerek
hem zamandan hem de
maliyetten kazaniyor...
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Bu alanda hizmet veren sirketlerden bin
de Thomas Tirkive... Yaklamk 20
yildhr binden fazla kuruma hiz-
met veren Thomas'in miiste-
rileri arasinda, Tovota, Phi-
lips, Nowvartis, Tiibitak,
Turkeell, HP, Media Sa-
turn, Hilton, Dedeman
Holding ve Swiss Hotel
gibi pek cok Tirk ve ulus-
lar aras sirket yer alivor.

Ozeliikle kisilik envanteri
ve kurumsal egitimler alaninda
tercih edilen Thomas, kisilerde-

ki cesitl yetkinlikleri dleme ad- T OMA

na da cahsmalar yapiyor. Bu

arada yetenek testlerinin de bu wil icinde
sirketin hizmetleri arasinda yer alacagim
belirtelim..

Kurumlarin genellikle kisilik envanteri
hizmeti alma talebiyle kendilerine geldigini
anlatan Thomas Tirkive Genel Miidiiri
Kerem Korvirek, sireci sdyle anlatyor:
A B naliter Anbiba ok bven Rire ciirade s
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olusuyor, Kisi kendine en ¢ok ve en az uyan
sifatlan segerek dolumu tamambyor, Za-
man kavbn yok; aday va da calsanlarimz
pratik vie hizh bir uygulamadan gegiriyorsu-
nuz. Bilgisavardan cikan sonuglar Kisinin
dovramslan hakkinda sasiruic bilgiler ven-
yor, Sistem. bu kisi kim, hangi gorevlen da-
ha ivi yapar veya vapmakia zorluk geker,
giiclii ve limithi vonleri neler, kuruma ne ka-
tar, hangi gorevin adamdir gibi kilit sorula-
rin cevabim saniveler icinde sunuyor.”

~—— Thomas Tiirkiye, sirketlere bu

Wy, sistemi daba verimli ve giigli
kullanabilmeleri igin egitim
de veriyor.
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GUVEN TAZELIYOR
Kerem Koryirek'e gore
sirketlerin kisilik envanteri
ve benzeri Griinlen tercih et-
mesindeki ilk sebep yan-
hs kisilere vatinm
¥¢ yapmak isteme-
S meler. Sirket-
lerin 1se aldik-
lan her kisive ciddi anlam-
da maddi ve manevi yati-
nm vapuklanm ve vanlig
bir Kisinin vil igindeki mali-
yetinin ¢ok vitksek oldugunu
anlatan Koryiirek sunlan soy-
liyvor: “Her dogru kigi, kurumu-
anmin Aesernt vwiikeelivor. Her
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Yeter ki diiriist olun!

Bu uygulamalar adayn ilglli girket ve
pozisyan igin ne denli uygun olup
olmadigini ortaya cikariyor. Kerem
Korylrek bu agidan kisilerin bu testlere
girerken tamamen dogal bir tutum
icinde olmas: gerektigini belirtiyor.
Korylirek, "Kendin| farkh gistermeye
caligmanin bir anlami yok. Diyelim ki
aday sistemi kandirip ise girdi. Ancak
kigide o yetenek, beceri ve davramsg
yapisi yoksa bu kisa zaman Iginde
ortaya cikacak ve igini kaybetme
tehlikesiyle kars: karsya kalacaktir®
diyor. Yetkililer bu srecte dn hazirliga
gerek olmadigin, sadece dirlst sekilde
sorular cevaplandirmanin yeterll
oldufjunu belirtiyor. Kiginin yetenagi ve
sahip oldufu davranig yapisinin,
yapilacak hazirhiklaria degigkenlik
gistermeyecedini belirten Koryirek,
"Unutulmamal ki her davramsa ve
yetenafe uygun bir pozisyon mutlaka
var. Eder adaylar olmak istedikleri gibi
degll de oldukiar gibl davraniriarea ige
ahm surecinde sanslar

daha da artar” diyor.
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