ADVERTORIAL

YEPYENI
BIR THOMAS

Soru: Son yillarda biiyiik bir degisim icine giren
Thomas Tiirkiye'deki yeniliklerden bahseder
misiniz?

Sorunuzun cevabina en carpici yenilikle baglamak istiyorum. Thomas,
Mayis 2009 itibariyle Tiirkiye gecerlilik, giivenilirlik ve norm
calismalarini suan i¢in 1000 kisilik bir ¢aligmayla giincellemistir.
Cikan sonuglar bizlere sunu gésterdi: Thomas'in dért fakedrii olan
(disc ) 1000 kisilik grup tizerinde ortalama %90 oraninda uyumluluk
gosterme bagarist yakalamugtir. 2005 yilinda ise uluslar arasi alanda
yapilan aragturmalar ve ¢alismalarda Thomas International diinya
tizerinde minimum %85 gecerlilik oraniyla 6n plana ¢ikmakeadir. Bu
oranlar, kisiyi dogru degerlendirme s6z konusu oldugunda inanilmaz
rakamlar diisiincesindeyim.

Diger bir taraftan Thomas Kisilik Envanterinde var olan 19
farkli raporun igerikleri giincellenip zenginlestirilerek, yeni yazilim
programina gegis yaptlmustir. Kurumlarin ihtiyaglari dogrultusunda
bagtan agag1 degisen web sitemiz {izerinde online form doldurulabilir
hale gelmis, bunun sonucunda form ve raporlara aninda erisim
saglanmugtir.

Birgok kurum tarafindan merakla beklenen 3 yeni rapor Tiirkce
cevirileri tamamlanmugs sekilde Aralik 2009 itibariyle hizmete
sunulacak. Bunlar: Kurumlarin satig kadrolari icin ideal bir rapor
olan “Saus Degerlendiresi”, telefonda destek ve hizmet veren yani
cagrt merkezi diye adlandigimiz grup icin olan “Arama Merkezi
Degerlendirmesi” ve tepe yonetimi degerlendirmede kullanilan “Ust
Yonetim Igin Ozet” baslikli raporlart kapsamakradir.

Bunlarin yant sira, “Bireysel Farkindalik Egitimi” adi alunda
egitimlerimiz bagladi. Departman yoneticileri, insan kaynaklari
calisanlary, {ist yiizey yoneticiler agirlikli olmak iizere kendini ¢ok daha
iyi taniyip, hem yonetim hem beceriler hem de karsgimizdakileri dogru
anlayip fikir sahip sahibi olabilme adina bu egitimler bilyiik 6nem
tagimaktadir.

Son olarak Thomas Tiirkiye tarafindan hazirlanan “Yetkinlik
Analizi” bagliklt rapor hizmete sunulmustur. Kisileri dért ana
kategoride (Yonetim — Satig — Miisteri Hizmetleri — Takim Caligmasi)
degerlendiren bu 6zet raporda, kurumlar 20 farkl: alt yetkinlikle
calisanlarinin ya da yeni ise alacaklar1 adaylarin hangi oranda
bu olgulara uyup uymadig1 gérebiliyor. Ayrica yeni uygulamaya
koydugumuz “kurumlara ozel yetkinlik ¢alismasi” kapsaminda
her kurumun temel yetkinliklerini Thomas Sistemi’ne rahatlikla
uyarlayabiliyoruz. Béylece birgok kurum, yillardir oturmus sistemlerini
bozmadan, ¢ok pratik bir calismayla, belirledikleri yetkinlikleri
Thomas’a uygulanmug bir halde almig oluyor.

Soru: Thomas Tiirkiye’nin, kisilik envanteri
disinda kurumlara sagladigi faydalar nelerdir?

Danigsmanlik hizmeti olarak biiyitk kurumlarda bir¢ok calismamiz oldu.

Bu baglamda Thomas'in baslica katkilarini séyle siralayabilirim:

o Farkli bir bakss agistyla yonetim stilini degerlendirir, calisanlar
iizerinde yaratug etkiyi ve sonuglarini gosterir.

* Kullandis araglarla kurum yéneticilerinin kullanabilecegi ortak
bir yonetsel dil yaratr.

* Degisim y6netimi ve yeniden yapilanma projelerinde arzulanan
kurum kiiltiirti, yonetim stili ve yapilanma bigimini kurum ile
birlikte olusturur.

* Kurum ici degisim yaratabilecek kisileri tanimlar

* Kurumsal amaci gergeklestirebilmek icin gerekli olan ydnetsel
kiiltiirii tanimlar ve kurgulanmasinda katk: saglar.

* Sirket birlesmelerinde, kurum kiiltiirlerini tanimlar, ortak
taraflar {izerine yeni kurum kiiltiiriiniin tanimlanmasinda ve
uygulanmasinda yardimei olur.

* Egiterek, proje katilimlari saglayarak her kademedeki personelin
kurum igi sorun ¢dzme becerisini gelistirir.

* Her kademedeki bireyin kendisini ve digerlerini somut verilerle
anlamasini saglayarak iletisim becerisini gelistirir, kurumsal giiven
ve baglilik yaratr. Bylece caligma ortaminda armoni saglar.

* Bireyin giiglii yonlerinin taninmasina yardimet olarak bunlarin
kurumsal katki agisindan yénlendirilmesini saglar.

* Bireyin limitli yonlerini tanimlayarak olasi ¢atigmalar1 énler
bunlarin giiglendirilmesi icin gerekli girdileri tanimlar.

* Takim kurma becerisini bilgi ve veri iistiine inga eder.

* Bireyin tanimlanan kaliciligini saptar bu baglamda gelisim
¢izgisini tanimlar.

* Egitim, paylagim ve bilin¢lendirme siirecinde kurum ici

“danigman” yetigtirir.
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