Kurumunuzu
Degerlendiriyoruz

“Calisantarimi, yakindan
ve detayli tamimak istiyorum.”

"Calisanlarimi nasil ydnetip,
motive edecedgimi, onlaria nasil
iletisim kurmam gerektigini cok
iyi bilrmiyorum.”

"Dodgru personel segimiyle, kurum
igi verimi arttirmak istivorum.”

“Ise almay disinddgam kisilerle
ligili, gok daha dogru ve bir o kadar
da hizl karar vermek istivorum.”

"Dogru kisivi segerken, oldukca guiveni-
lir bir yol ariyorum.”

“Yanlis kigilere yatinm yapma riskimi,
en aza indirmek istiyorum."”

Ceylan Koryirek Kerem Korylrek

“Kurumumda gorev karmagas! yasaniyor; buna son vermek istiyorum.”

Biz Thomas Tlirkiye olarak; 20 senedir, kigiyi dodjru tamma konusunda, kurumlarin kafasinda olugan soru isaretle-
rini yok etmelerine yardimei oluyoruz. Thomas; insan kaynaklar, tist yonetim ve sirket patronlarimin, kurumlar adina
dogru Kigileri secebilmesi ve dogru kigilerle yola devam edebilmesinde kullanilan akill bir aractir,

Yonetim Gstad: Peter F. Drucker soyle diyor: “Dogru isleri yapmak, isleri dodru yapmaktan daha énemlidir.” Biz de
Thomas olarak: kisileri dogru gorevde konumlandirmanizi 5 dakika iginde saglayarak, kurumdaki gérev karmagasina
500 Veriyoruz.
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