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Cati IK Seminerleri

Konusmaci: Thomas Tlrkiye / Ceki Benalkabes
Katiimeilar: IK profesyonelleri

Sunumdan notlar: Seminere katilan |K'cilara Thomas'in
kisilik envanteri uygulandi. “Nasil Ise Alirsimiz" uygulamasi
ile yoneticiler ve insan kaynaklar galisanlar milakatlara
gok daha gigld bir kozla girebilecek. Milakatta kisiyi
gozebilmenin énemine deginen Benalkabes, uygulamanin
yararianni soyle siraladi:

|K personeli ve yéneticilerinin, milakat ve ise aim sire-
cinde, karsisindaki adayi su anda oldugundan gok daha
detayl, etkili ve donamimli clarak taniyabilmelerini sadliyor.

Kigileri cesitli test ve araglarla degerlendirmeden dnce,
kigilerin davramsg bigimlerini, gbzlemlenebilir davranislaring
ve iletisim tarzlaninm dgrenerek, hedefe daha az zamanda
ve daha net ulagsabilmeyi saghyor.

Aday se¢imindeki yanlisliklann blyik diglide dniine
gecilmesi hedefleniyor.

Farkh profildeki insanlarla daha etkili nasil iletisim
kurulacagim Grneklerle anlatan Ceki Benalkabes, dncelikle
dort farkl davramis profilinin temel 6zelliklerine degindi:

Dominance (Baskinlik): Disa déndk, &z glveni yiik-

sek kisilerdir. Egolan ylksektir. Duygulardan ¢ok

olaylan konusurlar. Kisa ve net iletisim tarzini severler.
Karginizdaki kisi “baskin” tipleme ise cok detaya girmevyin.

Nasil ige alirsiniz?

Influence (Etkileyicilik): insan odakli ve pozitiflerdir
Duygusaldir, motivator 6zelligi vardir. Karsimzdaki kisi
“atkileyici” profilindeyse konusmalarini sabir ve ilgiyle cin-
leyin. Duygularina énem verin.

Steadiness (istikrarlilik): Givene 6nem veren, candan ve
bilingli insanlardir. lyi dinleyicidir. Karginizda bu profilde te
insan varsa onda glven yaratmaniz gok énemlidir. S6z ve

garanti onlar igin ¢ok dederlidir,

Compliance (Uyumluluk): Kurallara bagh ve mikem-
meliyetgidirler. Olaylara mantikla yaklasirlar ve sistematis
davranirlar. Karsinizdaki kisi bu tipteyse ona bir seyler
ispatlarken veri ve kamit kullamin,




