
  

 

THOMAS PERFORMANS YÖNETİMİ EĞİTİMİ 

 

 

 

 

Eğitimin Amacı: 

İnsan kaynakları yönetim sisteminin içerisinde ivmesi güçlü olan performans yönetim sistemini 

açıklamak, performans yönetim sistemlerini çalışmak, performansın başarıya etkisini somut olarak 

gözlemlemek, verimli çalışma prensibini performansa yansıtabilmek ve karlılığa katkı sağlamak. 

 

 

 

Bu Eğitim Size Neler Katacak ? 

• İnsan kaynaklarının tüm süreçlerini sistem dahilinde algılayabileceksiniz. 

 

 

• Performans yönetim sisteminin bütüne olan katkısını uygulamalı olarak öğreneceksiniz. 

 

 

• Performans yönetim sistemlerini tümünü ve aralarında ki farkı çalışacaksınız. 

 

 

• Performans yönetiminin çalışanlarınıza olan etkisini anlayacaksınız. 

 

 

• Performansı doğru ve şirketinize uygun yöntemlerle yöneterek somut sonuçlar elde 

edeceksiniz. 

 

 

• Doğru performans yönetiminin doğru eğitim ve kariyer planı yapabilmedeki etkisini 

anlayabileceksiniz. 
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Eğitimin Konu Başlıkları: 

1. İnsan kaynakları yönetim süreci 

2. Performans yönetiminin insan kaynakları sürecindeki yeri 

3. Performans yönetim sisteminin amacı 

4. Performans yönetim sisteminin eğitim sürecine ve kariyer planlarına etkisi 

5. Performans yönetim sistemleri 

6. Doğru performans sistemini seçebilmek 

7. Performans yönetimi dokümanları, işleyişi ve sonuçlandırılması 

8. Performans yönetiminden sonra takip süreci 

9. Performans yönetim sisteminin değerlendirme kriterleri 

10. Performans yönetim sürecinin deklare edilmesi ve sonuçlarının yansıtılması 
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Eğitime Kimler Katılmalı: 

İnsan kaynakları uzman ve yöneticileri, performans yönetim sistemini doğru uygulamak isteyen, 

şirketinde fark yaratmak isteyen, şirket çalışanlarının performansını ölçerek eğitim ihtiyaçlarını ve 

kariyer haritalarını çıkartmayı hedefleyen herkes. 

 

 

 

Eğitim Süresi  /  Yeri  /  Tarihi:  

Süre bir gün olup, eğitim yeri ve tarihi karşılıklı kararlaştırılır. 

 

 

 

 

Eğitim Sonrası Katılımcılara Verilecekler:  

Katılım belgesi PDF formatında mail olarak gönderilir, basılı olarak dağıtılmaz. 

 

 
 

Müşteri Yorumları & Referans Bilgileri:  

 

Müşteri Yorumları :  http://www.thomasturkiye.com/yorumlar_.thomas 

 

Referanslar :  http://www.thomasturkiye.com/referanslar_.thomas 
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Thomas Eğitimlerinin Verildiği Firmalardan Birkaçı:  

• ING Bank 

 

• Cevahir Yönetimi 

 

• Escada 

 

• Çiçek Sepeti 

 

• Carlsberg Tuborg 

 

• İnci Holding 

 

• İstanbul Büyükşehir Belediyesi 

 

• Uno 

 

• Autoliv 

 

• Filli Boya 

 

 

 

 

 
 


