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THOMAS PERFORMANS YONETIMI EGITIMI

Egitimin Amaci:

Insan kaynaklar1 yonetim sisteminin icerisinde ivmesi giiclii olan performans yonetim sistemini
aciklamak, performans yonetim sistemlerini ¢aligmak, performansin basariya etkisini somut olarak
gozlemlemek, verimli ¢alisma prensibini performansa yansitabilmek ve karliliga katki saglamak.

Bu Egitim Size Neler Katacak ?

o Insan kaynaklarinin tiim siireclerini sistem dahilinde algilayabileceksiniz.

e Performans yonetim sisteminin biitiine olan katkisini1 uygulamali olarak 6greneceksiniz.

e Performans yonetim sistemlerini tiimiinii ve aralarinda ki farki calisacaksiniz.

e Performans yonetiminin ¢alisanlariniza olan etkisini anlayacaksiniz.

e Performansi dogru ve sirketinize uygun yontemlerle yoneterek somut sonuglar elde
edeceksiniz.

e Dogru performans yonetiminin dogru egitim ve kariyer plan1 yapabilmedeki etkisini
anlayabileceksiniz.
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Egitimin Konu Bashklar::

1.

2.

10.

Insan kaynaklar1 yonetim siireci

Performans yonetiminin insan kaynaklar1 siirecindeki yeri

Performans yonetim sisteminin amaci

Performans yonetim sisteminin egitim siirecine ve kariyer planlarina etkisi
Performans yonetim sistemleri

Dogru performans sistemini se¢ebilmek

Performans yonetimi dokiimanlari, isleyisi ve sonuglandirilmasi
Performans yonetiminden sonra takip siireci

Performans yonetim sisteminin degerlendirme kriterleri

Performans yonetim siirecinin deklare edilmesi ve sonuglarinin yansitilmasi
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Egitime Kimler Katilmali:

Insan kaynaklar1 uzman ve yoneticileri, performans yonetim sistemini dogru uygulamak isteyen,
sirketinde fark yaratmak isteyen, sirket calisanlarinin performansini dl¢erek egitim ihtiyaclarini ve
kariyer haritalarini1 ¢cikartmay1 hedefleyen herkes.

Egitim Siiresi / Yeri / Tarihi:

Siire bir giin olup, egitim yeri ve tarihi karsilikl1 kararlastirilir.

Egitim Sonras1 Katihmcilara Verilecekler:

Katilim belgesi PDF formatinda mail olarak gonderilir, basili olarak dagitilmaz.

Miisteri Yorumlar1 & Referans Bilgileri:

Miisteri Yorumlari : http://www.thomasturkiye.com/yorumlar_.thomas

Referanslar . http://www.thomasturkive.com/referanslar .thomas
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Thomas Egitimlerinin Verildigi Firmalardan Birkaci:

e ING Bank

e Cevahir Yonetimi

e Escada

® Cicek Sepeti

® Carlsberg Tuborg

e inci Holding

¢ Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
e Uno

e Autoliv

¢ Filli Boya




