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THOMAS YONETIM EGITIMI

Egitimin Amaci:

Kisilerin, gii¢lii ve limitli olduklar1 yonetim 6zelliklerini belirlemek, yonetirken yapilan hatalarin
oniine gecebilmek, kimi nasil yoneterek verim alinabilecegini vurgulayarak, her bir yoneticinin
yonetsel giiciinii arttirabilmek.

Bu Egitim Size Neler Katacak ?

Tepe yoneticiler, departman yoneticileri ve/veya yonetici adaylari;

e Kendilerini yonetsel bazla ¢ok daha detayl taniyabilecek.

e Yonetimdeki giiglii ve limitli yonlerinin farkina vararak, az zamanda neler
basarabileceklerini gorecekler.

e Astlarina nasil yaklasip, nasil yonetmeleri gerektigini cok daha net gérmiis olacaklar.

e Ne tiir bir yonetim stiline sahip olduklarinin farkindaligina varacaklar.

e Bir yonetici olarak kuruma neler katabileceklerini gormiis olacaklar.

o Ustiindeki yonetici/yoneticilerle hangi konularda uyum saglayip, hangi konularda
catisabileceklerini 6grenecekler.

¢ Kendilerini nelerin motive ettigini goriip, daha etkin olabilmeleri adina nelere dikkat
etmeleri gerektiginin farkina varacaklar.

e Yonetsel bazda, ne tiir gorevlerde daha basarili olabileceklerinin farkina varacaklar.
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Egitimin Konu Bashklar::

Egitim Oncesinde, egitim alacak her kisiye web sitemiz tizerinden Thomas Kisilik Envanteri
uygulanir. Soru formu 24 satirdan olusur, formun doldurulma siiresi maksimum 10 dakikadir.

1) Ben & Yonetim - Beyin Jimnastigi

1.a) Kendimizi ne kadar iyi taniyoruz ?
1.b) Yonetimde giiglii & limitli yanlarim neler ?

2) Dort farkh davranis yapisinin detayh bir sekilde incelenmesi (D-1-S-C)

2.a) Temel 6zellikleri
2.b) Beden diline yonelik ipuclar

3) Farkh yonetici profillerinin giiclii & limitli yanlar
4) Farkh yonetici profillerinin yonetim tarzlari

5) Farkh yonetici profillerinin kuruma katkilari

6) Yonetsel baglamda verim arttirma ipuclari

6.a) Daha etkin olabilmesi i¢in dikkat etmesi gerekenler
6.b) Ogrenmesi gerekenler

7) Profilleri tahmin etmeye doniik uygulamalar
8) Farkh profildeki kisiler nasil yonetilir ?
9) Farkh profillerin en iyi calisabilecegi yonetici tamimlari
10) Katihmcilarda yonetime yonelik bireysel farkindaligin yaratilmasi

Egitim Oncesi katilimcilara uygulanmis olan Thomas Kisilik Envanteri grafik sonuglari
bu ¢alismada kullanilmaktadir. Bu uygulamada katilimcilarin;

10.a) Genel davranis 6zellikleri,
10.b) YOnetim tarzlari,
10.c) Kisileri yonetirken dikkat etmesi gereken hususlar anlatilmaktadir.
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Egitime Kimler Katilmali:

Tepe yonetim

Departman yoneticileri

Yonetici adaylari

Yonetsel becerilerini gelistirmek isteyen herkes

Egitim Siiresi / Yeri / Tarihi:

Siire bir giin olup, egitim yeri ve tarihi karsilikli kararlastirilir.

Egitim Sonras1 Katihmcilara Verilecekler:

Katilim belgesi PDF formatinda mail olarak gonderilir, basili olarak dagitilmaz.

Kisilik Envanteri grafik sonucu egitim sonunda sadece sozel olarak yorumlanir, sonuglar1 verilmez.

Miisteri Yorumlar1 & Referans Bilgileri:

Miisteri Yorumlari : http://www.thomasturkiye.com/yorumlar_.thomas

Referanslar . http://www.thomasturkive.com/referanslar .thomas
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Thomas Egitimlerinin Verildigi Firmalardan Birkaci:

e ING Bank

e Cevahir Yonetimi

e Escada

® Cicek Sepeti

® Carlsberg Tuborg

e Inci Holding

e [stanbul Biiyiiksehir Belediyesi
e Uno

e Autoliv

¢ Filli Boya




