ORGANIZASYONEL

YPILANMA

AMAC

O Kurumun amaglarina etkin ve verimli bir
Mevcut Organizasyon
sekilde ulasmasina destek olacak Yapisinin Giiclii ve Zayif

organizasyon yapisinin belirlenmesi Hgnalig s Tespiid
O Organizasyon yapisinda yer alan

pozisyonlarin unvanlarinin kurum igi

Is Analizleri

biitiinliigi ve kurum dis1 dengeleri
saglayacak sekilde tespiti ve
standardizasyonu
Alternatif Organizasyon
O Organizasyon yapisindaki tiim pozisyonlarin Yapilarinin Hazirlanmasi
gorev tanimlarinin, is stregleri

dogrultusunda dokiimantasyonu

Nihai Organizasyon

Semasinin Cizimi

Unvan Standardizasyonu

CIKTILAR

o Organizasyon Semasi

o Streg Bazli Gérev Tanimlari Is Tanimlarmin
SEVANEN I ER|

o Is Gerekleri

o Organizasyon El Kitabi
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