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SATIS DEGERLENDIRMESI: Thomas Sample Ozel & Gizli

SATIS ACMA VE ILETISIM

Thomas Sample satis agmada olduk¢a dogal biridir. Hizh bir sekilde iliski kurma yetenegine sahiptir. Kullandigi
kendinden emin, ikna edici ve bilgi verici yaklasim ona birinci sinif iletisim yetenegdi saglar. Eger bir tehlike olusursa bu

durum musteriyle karsilasma durumunda onun ¢ok erken bir sekilde musteriyle tanidik biri olarak gérinmesinden
kaynaklanabilir.

Ancak sahip oldugu insanlara dogal uyum yeteneginin ona tiim satis surecinde basari getirecektir. Detay ve bazi
Ozellikler Gzerinde ¢ok fazla zaman harcama egilimi olabilir. Ancak bu durum, sahip oldugu genel yetenege her zaman
zarar vermez.

SATIS KAPAMA

Thomas Sample, trlnd konusunda kabul géren, uzlagsma saglamaya istekli ve insanlara arka ¢ikan, satis kapamada
konusunda oldukga iyi biridir. indirim veya 6zel teklifler pahasina da olsa Thomas Sample hala iligkiyi siirdiirme
girisiminde bulunabilir ancak bir siparis almadan masteriyi birakma konusunda istekli degildir.

MUSTERI HIZMETLERI

Thomas Sample yaradilig itibariyle hizmet verme konusunda uyumlu biri degildir. Misteri hizmetlerini yapabilir ancak
bunu kendi kendine yapmak yerine baskalarinin takip etmesi igin hizmet ihtiyaclarinin detaylarini verebilir. StUphesiz

rutin ve devam eden hizmet aramalari onu sikacaktir. Ayrica en ¢ok sevdigi misterilerine hizmet verme ihtimali de
vardir.

SUNUM

Thomas Sample UrinG hakkinda tam bir bilgiye sahip iyi ve istekli bir sunucudur. Aslida Urln bilgisine sahip olmadiginda
Thomas Sample bocalayabilir. Thomas Sample, genel ve teknik konularda iletisim kurarken olukca hizli davranabilir.
Bilgileri sunulan konu hakkinda bilgisi olmayan kisilerin takip edemeyecegi bir hizla sunabilir. Ancak genel iletisim
yetenegdi satis yetenedi igin oldukga musaittir.

IDARI YONETIM

Thomas Sample yaradilg itibariyle iyi bir yonetici degildir. Detaylari kendi iginde tutabilir, sikilma esigi oldukca duguktir
ve rutin, tekrar eden yonetim gorevlerinden kolaylikla sikilabilir. Stphesiz Thomas Sample bir¢ok farkl analitik gérevin
Ustesinden gelebilir ve bu gorevlerden hoslanabilir. Ancak burada vurgulanmasi gereken sey farkliligin olmasidir.

Thomas Sample yonetimsel sistem ve prosedurleri kurma yetenegine sahip olmasina ve bunlari tamamen yerine
getirme yetenegine sahip olmasina ragmen mimkuin oldugunca bu isi baskalarina birakabilir.
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Bu rapor sadece ¢alisma ortamindaki davranig 6zellikleri ile ilgilidir ve her zaman planl bir gérisme ile birlikte
kullanilmalidir. Gérevdeki basari; ayni zamanda kisinin uygun zeka, egitim, deneyim, bilgi ve yetenege sahip oldugunu
gOsteren daha detayli bir degerlendirmeye de baghdir.

Thomas Sample i¢in elde edilecek "Guglu & Limitli Yonler" raporu yukaridaki bilginin kullanimini genisleten ekstra bir
bilgi saglayabilir.
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ADAY DEGERLENDIRMESI: Mr. Thomas Sample Ozel & Gizli

TANIMLAYICI KELIMELER

Temkinli, sevimli, giivenilir, 1srarci, iyi dinleyici, nazik, sorgulayici, kendini kabul ettiren, rekabeti seven, ikna edici, iletisim
kuran, sozel, saglam, israrci, inatgi, gliglii iradeli ve bagimsiz.

TEMEL OZELLIKLERI

- Sozel olarak bilgi ve verileri rahatca iletir.

- Insanlara fikir verebilen ¢ok iyi bir dinleyicidir.

- Insanlar1 kazanmak i¢in onlar1 ikna eder.

- Isini planlamay1 ve organize etmeyi ¢ok sever ve dzenle bir isi bitirinceye kadar takip eder.
- Kestirme ve kisa yollari tercih etmez.

- Kendi kendini motive edebilir.

- Cok inat¢1 ve bagimsizdir.

- Yetkinlik ve tecriibesi oldugu uzmanlik alaninda karar almakta zorlanmaz.

MOTIVE EDEN FAKTORLER

Thomas Sample i¢in ana motive edici faktorler, mevcut durumun sagladigi giivence, basarilarinin igtenlikle tanimlanmasi,
kendisi tarafindan tiimiiyle anlasilan hedeflere varabilme heyecanidir. Genelde istedigi, gorevle ilgili agiklamalar ve kendi
ihtisas sahasinda kisitlanmamis yiikselme sansidir.

Ust diizey yoneticisi diplomatik fakat direkt bir lider olmali, gorev parametrelerini ve hedeflerini tanimlamak i¢in zaman
ayirabilmeli ve sonra da ona hedefe varmasi i¢in imkan vermelidir. Thomas Sample ile devamli olarak istisare edilmeli ve
kritik nitelikteki kararlar almasi istendiginde yardimer olunmalidir.

KURUMSAL KATKILARI

Thomas Sample ¢alistigi kuruma 6ncelikle istikrarli karakteri ile kendini kabul ettiren ve digerlerini motive eden yonlerinin
birlestigi noktalarda katkida bulunur. Kendisine gelen sikayetler ve fikirler konusunda iistliin bir dinleme becerisi gosterir. Bu
duyarli yaklasimi digerlerini ona ¢esitli konularda danigsmaya yonlendirir. Bilingli ve 1srarci yaklagiminin altinda basari
kazanmaya ve verimliligi arttirmaya yonelik bir kararlilik vardir. Digerlerini ikna ederek yonlendirme yetenegine sahiptir.
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MULAKAT DESTEK RAPORU: Thomas Omek Ozel & Girli

MULAKAT DESTEK RAPORU - PERSONEL PROFIL ANALIZI

Thomas Ormek

Miilakat1 viiriiten kisive, Thomas Omek ile karsilastiktan sonra asagidaki sorular1 degerlenditmesini éneririz. Bu arastirma
sotulary, kisinin davranis tarzi ile giiclii ve zayif yonleri hakkinda bilgi sahibi olma ve onu daha vakindan tanima gibi
konularda miilakat: yiiriiten kisiye yardimei olmak icin hazirlanmistir. Bu aciklayici vaklasim Personel Profil Analizi
raporundan elde edilen bilgiler dogrltusunda ortaya cikmistar.

Temel Grafik Hareketleri |

Bu kisi, meveut calisma ortammda ve meveut calisma sartlari altinda bilincli bir sekilde ya da farkinda olmadan tercih ettigi
davranis tarzimni degistirme ihtiyac: hissetmektedir. Calisma ortams ile ilgili degisikliklerin sebepleri arastirilmali, bu
sebepler tartisilmali ve durumun net bir sekilde anlasilmasi saglanmalidar.

Dikkatli ve Gelenekei

- Meveut sorumluluklarinizi yerine getirebilmek icin daha sakin ve ilimli bir yaklasim benimsediginiz séylenebilir.
Ni¢in?

-+ Mevcut gérevinize en uygun kisivi tanimlar mismiz? Nicin byle bir tanim yapiyorsunuz?

- s arkadaslarmiz ve véneticinizle olan iliskilerinizden bahseder misiniz?

Bu sorular, elde edilen profili dogrulamak ve kisinin calisma ortamindaki birevler fizerinde nasil bir etki biraktigini fark
etmesini saglamak icin kullanilabilir. Ayrica; bu sorular bireyin is arkadaslarmin ihtivaclarmi karsilamak icin davranislarm:
degistirme konusunda uyumlu biri olup olmadigm: belirlemek icin hazirlanmastar,

Kendi basmiza calismayi mi. sizinle ayni gecmise ve ayniilgi alanina sahip kisilerle calismayi mi voksa farkls
meslektaslarmizla calismayi m1 tercih edersiniz? Kendinizi en verimli hissettifiniz durum hangisidir? Nicmn?

Kurumunuzda énemli ancak bagimsiz ve 6zel bir gérevde ver almayi mi voksa bir calisma grubunun sorum lulugunu
almay1mi tercih edersiniz? Nigin?

- Elde edilen veriler, sizin sistemli ve disiplinli biri oldugunuzu géstermektedir. Siz de bu gériise katilivor musunuz?
Bu durumun genetik olarak aktarlan bir davranis oldugunu mu yoksa sonradan §grenilen bir davranis oldugunu mu
ditsiiniivorsunuz?

Kendinizi iddial biri olarak goriir miistiniiz? Nicin? Etrafinizdaki kisilerin bu konu hakkmdaki gériisleri nedir?
Giiclii bir muhalefetle karsilastiginizda belirlediginiz hedeflere ulasma konusunda neler yaparsiniz?

Samimi ve sicak kanl biri oldugunuz séylenebilir. Giiclii ve zayif y6nlerinizi nasil tanimlarsmiz?

Insanlara kolayca giivenebilir misiniz? Girven konusunda hayal kinklig1 vasadigmiz bir durumdan bahseder misiniz?
Raporunuzdan elde edilen verilere gére, "mitkemmelivetci” bir yapmizm oldugu sévlenebilir. Bu konuda siz ne
diisiiy
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Hangi durumlarda titiz ve disiplinli tutumlarmizdan, detayli ve analitik arastimalarmizdan 8diin verebilirsiniz?
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Ve son olarak, bu sorduklarimm disinda bana sévlemek istediginiz baska bir sey var mi1?
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GRAFIK VE SKORLAR: Bay Thomas

Calisma Maskesi Bask1 Altinda Profil
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Ozel & Gizli
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Kendini Nasil Goriiyor
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