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GUCLU VE LIMITLI YONLER: Mr. Thomas Sample  6vel & Gizi

Bu rapor Thomas Sample ile ilgili "Guiglii Yanlar1" olarak tanimlayabilecegimiz pozitif davranislar 6zetlemektedir. Bunlar
bir anlamda kendisinin kurumsal katkilar1 olarak algilanabilir. Rapor diger taraftan "Olas1 Limitli Yanlar1" baslig1 altinda
belirgin davranislari, ki bunlar bazilari tarafindan eksiklik olarak algilanabilir, konu etmektedir.

Thomas Sample ile ilgili calisma gii¢lerine iliskin tanimlamalar kendisinin sorumluluk veya operasyonel katilim konularinda
en rahat olacag ve dolayisiyla en iiretken ve basarili olacagi konular1 kapsamaktadir. Bunun karsitt olarak belirlenen limitli

yanlar ise, biiylik bir olasilikla Thomas Sample ile ilgili egitim, gelisme veya destek alma bakimindan faydalanabilecegi
konular olarak algilanmalidir.

Giiclii Yanlari

- Kurulu bir diizen icinde sistemlerle ¢caligma rahatligina sahiptir
- Geleneklere, denenip de basaris1 goriilmiis eski uygulamalara baglidir
- Tecriibe sahibi oldugu konularda karar vericidir

- Ortamda dinginlik yaratir

- Statiiniin devamini saglar

- Disa dontik ve arkadas canlisidir

- Degisik kisilerle kolay ve cabuk kaynasir

- Davraniglariin tiimiinde bir yapicilik izlenir

- Digerlerini kendi diisiincesine inandirma becerisine sahiptir

- Fikirlerini agikca soyler

- Kararli ve ¢ok caligkandir

- Bagimsiz disiince ve aksiyona sahiptir

Olast Limitli Yanlari

- Kati, inat¢1 ve bu nedenle de bazen isi geciktirici olabilir

- Acele duygusunun eksikligi, gereksiz zaman kayiplarina neden olablir
- Kindar olabilir

- Zaman kisitlamalarina uymada zorlanabilir

- Bagimsiz ve inat¢1 bir tutum sergileyebilir

- Yetki limitini agabilir

- Grup dinamigi tizerinde bazen olumsuz etki yaratabilir

- Denenmis ve kullanilmis olan seyleri abartili ve yersiz bir sekilde giindemde tutmaya calisabilir
- Bazen asir1 iyimser olabilir

- Sorun ¢6ztimiinde konunun 6ziine inemeyebilir

- Degisime karsi ¢ikabilir

Yukaridaki raporu geregince degerlendirebilmek i¢in gérev gereksinmelerinin igerigi dikkate alinmalidir. Bu nedenle
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Onerimiz bu raporun Personel Gorev Analizi (PGA) ile karsilastirilmasidir. PGA, gorevin gereklerini ve de gorevin, isin veya
projenin basartyla bitirilmesi i¢in zorunlu olan davranigsal gereksinmeleri tanimlamaktadir.
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ADAY DEGERLENDIRMESI: Mr. Thomas Sample Ozel & Gizli

TANIMLAYICI KELIMELER

Temkinli, sevimli, giivenilir, 1srarci, iyi dinleyici, nazik, sorgulayici, kendini kabul ettiren, rekabeti seven, ikna edici, iletisim
kuran, sozel, saglam, israrci, inatgi, gliglii iradeli ve bagimsiz.

TEMEL OZELLIKLERI

- Sozel olarak bilgi ve verileri rahatca iletir.

- Insanlara fikir verebilen ¢ok iyi bir dinleyicidir.

- Insanlar1 kazanmak i¢in onlar1 ikna eder.

- Isini planlamay1 ve organize etmeyi ¢ok sever ve dzenle bir isi bitirinceye kadar takip eder.
- Kestirme ve kisa yollari tercih etmez.

- Kendi kendini motive edebilir.

- Cok inat¢1 ve bagimsizdir.

- Yetkinlik ve tecriibesi oldugu uzmanlik alaninda karar almakta zorlanmaz.

MOTIVE EDEN FAKTORLER

Thomas Sample i¢in ana motive edici faktorler, mevcut durumun sagladigi giivence, basarilarinin igtenlikle tanimlanmasi,
kendisi tarafindan tiimiiyle anlasilan hedeflere varabilme heyecanidir. Genelde istedigi, gorevle ilgili agiklamalar ve kendi
ihtisas sahasinda kisitlanmamis yiikselme sansidir.

Ust diizey yoneticisi diplomatik fakat direkt bir lider olmali, gorev parametrelerini ve hedeflerini tanimlamak i¢in zaman
ayirabilmeli ve sonra da ona hedefe varmasi i¢in imkan vermelidir. Thomas Sample ile devamli olarak istisare edilmeli ve
kritik nitelikteki kararlar almasi istendiginde yardimer olunmalidir.

KURUMSAL KATKILARI

Thomas Sample ¢alistigi kuruma 6ncelikle istikrarli karakteri ile kendini kabul ettiren ve digerlerini motive eden yonlerinin
birlestigi noktalarda katkida bulunur. Kendisine gelen sikayetler ve fikirler konusunda iistliin bir dinleme becerisi gosterir. Bu
duyarli yaklasimi digerlerini ona ¢esitli konularda danigsmaya yonlendirir. Bilingli ve 1srarci yaklagiminin altinda basari
kazanmaya ve verimliligi arttirmaya yonelik bir kararlilik vardir. Digerlerini ikna ederek yonlendirme yetenegine sahiptir.
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MULAKAT DESTEK RAPORU: Thomas Omek Ozel & Girli

MULAKAT DESTEK RAPORU - PERSONEL PROFIL ANALIZI

Thomas Ormek

Miilakat1 viiriiten kisive, Thomas Omek ile karsilastiktan sonra asagidaki sorular1 degerlenditmesini éneririz. Bu arastirma
sotulary, kisinin davranis tarzi ile giiclii ve zayif yonleri hakkinda bilgi sahibi olma ve onu daha vakindan tanima gibi
konularda miilakat: yiiriiten kisiye yardimei olmak icin hazirlanmistir. Bu aciklayici vaklasim Personel Profil Analizi
raporundan elde edilen bilgiler dogrltusunda ortaya cikmistar.

Temel Grafik Hareketleri |

Bu kisi, meveut calisma ortammda ve meveut calisma sartlari altinda bilincli bir sekilde ya da farkinda olmadan tercih ettigi
davranis tarzimni degistirme ihtiyac: hissetmektedir. Calisma ortams ile ilgili degisikliklerin sebepleri arastirilmali, bu
sebepler tartisilmali ve durumun net bir sekilde anlasilmasi saglanmalidar.

Dikkatli ve Gelenekei

- Meveut sorumluluklarinizi yerine getirebilmek icin daha sakin ve ilimli bir yaklasim benimsediginiz séylenebilir.
Ni¢in?

-+ Mevcut gérevinize en uygun kisivi tanimlar mismiz? Nicin byle bir tanim yapiyorsunuz?

- s arkadaslarmiz ve véneticinizle olan iliskilerinizden bahseder misiniz?

Bu sorular, elde edilen profili dogrulamak ve kisinin calisma ortamindaki birevler fizerinde nasil bir etki biraktigini fark
etmesini saglamak icin kullanilabilir. Ayrica; bu sorular bireyin is arkadaslarmin ihtivaclarmi karsilamak icin davranislarm:
degistirme konusunda uyumlu biri olup olmadigm: belirlemek icin hazirlanmastar,

Kendi basmiza calismayi mi. sizinle ayni gecmise ve ayniilgi alanina sahip kisilerle calismayi mi voksa farkls
meslektaslarmizla calismayi m1 tercih edersiniz? Kendinizi en verimli hissettifiniz durum hangisidir? Nicmn?

Kurumunuzda énemli ancak bagimsiz ve 6zel bir gérevde ver almayi mi voksa bir calisma grubunun sorum lulugunu
almay1mi tercih edersiniz? Nigin?

- Elde edilen veriler, sizin sistemli ve disiplinli biri oldugunuzu géstermektedir. Siz de bu gériise katilivor musunuz?
Bu durumun genetik olarak aktarlan bir davranis oldugunu mu yoksa sonradan §grenilen bir davranis oldugunu mu
ditsiiniivorsunuz?

Kendinizi iddial biri olarak goriir miistiniiz? Nicin? Etrafinizdaki kisilerin bu konu hakkmdaki gériisleri nedir?
Giiclii bir muhalefetle karsilastiginizda belirlediginiz hedeflere ulasma konusunda neler yaparsiniz?

Samimi ve sicak kanl biri oldugunuz séylenebilir. Giiclii ve zayif y6nlerinizi nasil tanimlarsmiz?

Insanlara kolayca giivenebilir misiniz? Girven konusunda hayal kinklig1 vasadigmiz bir durumdan bahseder misiniz?
Raporunuzdan elde edilen verilere gére, "mitkemmelivetci” bir yapmizm oldugu sévlenebilir. Bu konuda siz ne
diisiiy
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Hangi durumlarda titiz ve disiplinli tutumlarmizdan, detayli ve analitik arastimalarmizdan 8diin verebilirsiniz?
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Ve son olarak, bu sorduklarimm disinda bana sévlemek istediginiz baska bir sey var mi1?
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GRAFIK VE SKORLAR: Bay Thomas

Calisma Maskesi Bask1 Altinda Profil
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Ozel & Gizli
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Kendini Nasil Goriiyor
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