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05.07.2012
GIA: thomas test Ozel ve Gizli

Yiizdelik Oranta’

Mantik Gorsel NUmerik Hiz ve Calisan Boyutsal Genel
Yuritme  Algilama Hizi Dogruluk Hafiza Yonelim

Yizdelik
Siralama

O 0 »

Tamamlandi 72 100 46 25 37
Dogru 35 21 20 22 12
Yanlis 37 79 26 3 25
Net Skor -2 1,25 7 20,5 -0,5
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THOMAS GIA

Toplam ytizdelik; Gorsel Algilama Hizi, Niimerik Hiz ve Dogruluk, Mantik Yiiriitme, Calisan Hafiza ve Boyutsal Yo6nelimin
ortak bir degeridir. Toplam yiizdelik, adayin belirgin yetenegini ve pratik zekasini yansitan tahmini bir degerdir. Burada
ozellikle vurgulanmak istenen; adayin egitime, zihinsel islem hizina, konsantrasyona ve hizli izleme potansiyeline verdigi
tepkidir.

thomas test icin gosterilen sonuglar, normlarla karsilastirildiginda oldukea diistikttir. Bu ise; yeni beceri ve yeteneklere ihtiyag
duyuldugunda, onun bu konuda ¢ok fazla zaman harcayabilecegi anlamina gelir. Degisen ortamlara uyum saglama konusunda
standartlardan ¢ok daha yavastir ve Bu kisi, yeni bilgilerle calisirken ¢ok fazla zorlanir. Yeni bilgileri benimseme yetenegi
oldukca zayiftir.

Egitim konusunda ise; onun daha kolay kavramasini saglamak icin bilgiler kii¢iik parcalara ayrilmali, yeterince pratik ve
tekrar yapilmalidir. Basarty1 saglamak i¢in verilen herhangi bir egitimde, daha dikkatli agiklamalar yapmak, bireyi
desteklemek ve tesvik etmek olduk¢a 6nemlidir.

Bu bireyin ¢alistig1 ortamin duragan bir yapisi varsa ve bu ortamda yeni bilgi ve becerilere ¢cok fazla ihtiya¢ duyulmuyorsa,
dusiik bir toplam yiizdelik puani onun i¢in yetersizlik olarak goriilmeyebilir. Bu yetenek seviyesinin uygun oldugu bir¢ok
gorev vardir, ¢linkii gorevin uygulanabilirligi ve seviyesi dyle bir noktadir ki; daha kabiliyetli bireyleri kullanmak daha yiiksek
is hacmi oranin1 ortaya ¢ikarabilir.

Ayni sekilde, birey gorevde ¢ok tecriibeliyse, problemli durumlarla fazla karsilasmiyor ya da yeni bilgilere ihtiyag
duymuyorsa; diistik bir toplam ytiizdelik puani onun i¢in bir yetersizlik olarak gériilmeyebilir.

Diistik puanlar sans seviyesine daha yakindir. Sonuglar1 degerlendirirken ekranda bir uyar1 gortiliirse, litfen asagidaki notlart
okuyunuz.

MANTIK YURUTME
1%
[ T T T T T 1
4-15 16-34 35-65 66-85 86-96
Diisiik Alt Ortalama Ust Yiiksek

Ortalama Ortalama

Cevaplanan sorular: 72 Dogru yanitlar: 35

Mantik Yiriitme Testi; ¢ikarimda bulunma, verilen bilgilerden yola ¢ikarak mantik yiirtitme ve sonug ¢ikarma becerilerini
degerlendirir. Bu test, bireyin bilgiyi kisa siireli belleginde tutma becerisini ve sozel ya da yazili olarak yonerge aldiktan sonra
problem ¢6zebilme yetenegini degerlendirir. Yiiksek bir puan, bu bireyin sozel mantik yiiriitme becerilerinin giiglii oldugunu
gosterir.

Asagida verilenler thomas test tarafindan Mantik Yiirtitme konusunda nasil bir performans sergilendigini géstermektedir:

- Norm araliginda ¢ok alt siralarda yer alir

- Dogru ¢ikarimlarda bulunma yetenegi ortalamanin oldukga altindadir

- Yazili ya da s6zel yonergelerle problem ¢ozerken kisa stireli bellekte bilgi tutmay1 olduke¢a zor bir is olarak goriir
- Sozel mantik ytiriitme becerisi ¢ok yetersizdir

- Verilen bilgiler dogrultusunda sonug ¢ikarma konusunda asiri yavas davranir
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Verilen gorev, hizli problem ¢6zme, kendi kararlarini verebilme ve s6zel mantik yiiriitme becerisini gerektiriyorsa; diisiik bir
mantik yiiriitme testi puani; birey problemleri ¢6zmek i¢in ¢cok fazla zaman harcadig1 veya yanlis ¢ikarimlarda bulundugu i¢in;
bir sinirlilik olarak gortlebilir.

Basa ¢ikma stratejileri asagida goriildiigii gibi olabilir:

- Cikarimda bulunmak i¢in yeterince zaman tanimak - hizli cevaplar beklememek

- Anlamaya zaman ayirmak i¢in daha 6nceden bilgi vermek

- Yeni bilgilerin yazili bir sekilde sunuldugundan emin olmak; boylece birey hafizasini zorlamak durumunda kalmaz

- Bireyin nelerin gerekli oldugunu anladigindan emin olmadan 6nce istek/sorulart 6zetlemesini saglamak

- Dikkati, mantik yiiriitme becerilerinin kullanimindan bilgi ve tecriibe kullanmaya ¢ekmek igin,
itirazlari/cevaplari/senaryolari tekrar etmek

GORSEL ALGILAMA HIZI
1%
[ T T T T T T1
4-15 16-34 35-65 66-85 86-96
Disiik Alt Ortalama Ust Yiiksek
Ortalama Ortalama

Cevaplanan sorular: 100 Dogru yanitlar: 21

Gorsel Algilama Hiz1 Testi; ortamdaki detaylari, yazili materyal, say1 ve grafiklerdeki eksiklikleri tanima becerisini, gereksiz
bilgileri g6z ard1 etme ve gorsel sekillerdeki benzerlik ve farkliliklart belirleme yetenegini degerlendirir. Bu test, bireyin
yanlist/dogru cevabi ne kadar hizli ve titiz bir sekilde kontrol edip bildirdigini belirler. Semantik kodlama ve algilamay1 test
eder. Alinan yiiksek bir puan, harflerin 6zelliklerini ve sembollerin anlamlarini zihinsel olarak eslestirme becerisini
gostermektedir. Ayrica, uyumsuzluklari belirleme kabiliyetini de gosterir.

Asagida verilenler, Gorsel Algilama Hizi testi konusunda thomas test tarafindan nasil bir performans sergilendigini
gostermektedir:

- Norm araliginda ¢ok alt siralarda yer alir

- Yazili materyal, say1 ve grafiklerdeki eksiklikleri teshis etme konusunda asir1 yavas davranir
- Hata bulma yetenegi belirgin bir sekilde ortalamanin altindadir

- Gorsel sekillerdeki benzerlik ve farkliliklari belirleme yetenegi asirt zayiftir

- Gereksiz bilgileri goz ardi etme konusunda ¢ok fazla zorlanir

Gorevde, isi dogru bir sekilde yapmak 6nemli bir nokta ise; diisiik bir gérsel algilama hizi testi puant bir eksiklik olarak
algilanabilir; ¢iinkii birey 6nemli konulara deginmeyebilir, yavas hareket edebilir ve hata yapabilir.

Basa ¢ikma stratejileri asagida goriildiigii gibi olabilir:

- Kontrol listesi kullanmak
- Gorevi dogru yapmak 6nemli ise; zaman baskisini ortadan kaldirmak
- Onemli bir bilgiyi bir baskasina iki kez kontrol ettirmek
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NUMERIK HIZ VE DOGRULUK

I 10%

4-15 16-34 35-65 66-85 86-96
Disiik Alt Ortalama Ust Yiiksek
Ortalama Ortalama

Cevaplanan sorular: 46 Dogru yanitlar: 20

Bu, niimerik hareketliligi ve temel sayisal muhakeme yetenegini 6l¢en bir testtir. Bireyin nicel kavramlarla ne derece rahat
caligabildigini 6grenmek icin kullanilir. Bu test, temel aritmetik becerilerinin yaninda; sayisal uygulamalar konusunda dikkatli
davranmay1 ve konsantre olmay1 gerektiren ortamlarda ¢alisma yetenegini de degerlendirir.

Asagida verilenler thomas test tarafindan Niimerik Hiz ve Dogruluk konusunda nasil bir performans sergilendigini
gostermektedir:

- Norm araliginda alt siralarda yer alir

- Nicel kavramlarla ugrasirken 6zellikle 6zgiivenden yoksun oldugu soylenebilir

- Sayilarla ¢alisirken oldukca yavas davranir

- Sayilarla ugrasma konusunda ¢ok isteksizdir

- Sayilarla ¢alisirken dikkatli davranma ve konsantre olma konusunda oldukea yetersizdir

Bu test, bireylerin matematik yetenegi ile ilgili degildir ancak; eger gorev yiiksek seviyede sayisal muhakeme ve/veya
sayilarla hizli bir sekilde basa ¢ikabilme yetenegini gerektiriyorsa; hiz ve dogruluk skoru bu birey i¢in bir sinirlilik olarak
goriilebilir.

Basa ¢ikma stratejileri asagida goriildiigii gibi olabilir:

- Grafik, resim, yazili 6zet vb. kullanarak sayisal bilgileri farkli yollarla vermek
- Kesinlikle bir hesap makinesi kullanmak

- Uygun marj, indirim, fiyat vb. konular1 6nceden belirlemek

- Biitce konusunda calisirken ek destek vermek

- Miumkiin oldugunca formiil, 6lgme aleti ve ¢alisma kagitlart kullanmak

CALISAN HAFIZA

. 7%

4-15 16-34 35-65 66-85 86-96
Diisiik Alt Ortalama Ust Yiiksek
Ortalama Ortalama

Cevaplanan sorular: 25 Dogru yanitlar: 22
Bu test, kelime bilgisi ve kelime hazinesi testidir. Konugmanin farkli yerlerinden alinan bir¢ok kelimeyi algilama becerisini ve
benzer ya da zit anlamli kelimeleri tespit etme yetenegini degerlendirir. Verilen yazili ya da sozel yonergeleri net bir sekilde

anlamay1 gerektiren ortamlarda ¢aligma kabiliyetini 6lger. Bu testte iyi bir puan alan bireyler, genel biligsel yetenek testinde ve

© Thomas International Limited 1990-2012 http://www.thomasinternational.net 4



thomas*‘m

yeni bilgileri kavrama testlerinde de genellikle iyi bir puan alirlar.
Asagida verilenler thomas test tarafindan Calisan Hafiza konusunda nasil bir performans sergilendigini gostermektedir:

- Norm araliginda alt siralarda yer alir.

- Yaygin olarak kullanilan bir takim kelimelerin anlamini1 kavrama konusunda ¢ok yetersizdir.
- Genel kelime hazinesi oldukg¢a sinirlidir.

- Diistince ve fikirlerini akici bir sekilde ifade edemez.

- Genel yetenek testi puanlari ortalamanin altindadir.

- Yeni bilgileri benimseme konusunda bir takim sorunlar yasayabilir.

Bu testin; okuma, anlama ve kelime bilgisi konularinda fazlasiyla kapsamli oldugu séylenemez. Ancak; verilen gérev en
azindan belirli bir seviyede yazili ve s6zel anlamda okuma ve anlama becerisine sahip olmay1 gerektiriyorsa, alinan dusiik bir
puan, bu birey i¢in bir sinirlilik olarak gortilebilir.

Basa ¢ikma stratejileri asagida goriildiigii gibi olabilir:

- Yonerge verirken kullanilabilecek en basit dili kullanmak.

- Verilen yonergelerin belirsizlik yaratmadigindan emin olmak.

- Yazili yonergeleri miimkiin oldugunca gorsel 6gelerle desteklemek.

- Yavas ancak dogru cevaplar verildiginde, diisiik puan almay1 engellemek i¢in siireyi arttirmak ya da stire kisitlamasini
ortadan kaldirmak.

BOYUTSAL YONELIM
I 1%
[ T T T T T 1
4-15 16-34 35-65 66-85 86-96
Diisiik Alt Ortalama Ust Yiiksek

Ortalama Ortalama

Cevaplanan sorular: 37 Dogru yanitlar: 12

Boyutsal Yonelim Testi, nesnelerin zihinsel imgelerini olugturma ve bunlari kullanma yetenegini degerlendirir. Bu test,
mekanik mantik ylrttme testleriyle iligki kurar ve bireyin sekilleri karsilastirmak i¢in zihinsel gorsel becerilerini kullanabilme
yetenegini degerlendirir. Gorevleri anlamak ve yerine getirmek i¢in gorsel becerilerin gerektigi ortamlarda ¢alisma yetenegini
inceler. Biitiinii olusturmak i¢in sekil ve gortintiilerin nasil bir araya geldigini zihinde canlandirmayi gerektiren tasarim
caligmasi gibi gorevler igin 6ngoriilen bireyin uygunlugunu degerlendirir.

Asagida verilenler thomas test tarafindan Boyutsal Yonelim konusunda nasil bir performans sergilendigini géstermektedir:

- Norm araliginda ¢ok alt siralarda yer alir

- Tasarim ¢aligmas1 ve mekanik mantik i¢in uygun degildir

- Grafik ve sekilleri yorumlamay1 oldukga gii¢ bir is olarak gortr
- Zihinde canlandirma yetenegi oldukga zayiftir

Verilen gorevde, sekil ve goriintiilerin nasil bir araya geldigini zihinde canlandirma yetenegi ya da nesnelerin zihinsel
imgelerini olusturma ve bunlar1 kullanma becerisi gerekli ise; ¢ok diisiik bir boyutsal yonelim testi puani bu birey i¢in bir
siirlilik olarak gortilebilir.

© Thomas International Limited 1990-2012 http://www.thomasinternational.net 5



thomas*‘m

Basa ¢ikma stratejileri asagida goriildiigi gibi olabilir:

- Grafik ve ¢izelgelerin yazili bir agiklamasini sunmak
- Haritaya ek olarak yonler i¢in yazili yonergeler sunmak
- Teknik ¢izim/mimar planina ek olarak bir model/sanatg¢i etkisi yaratmak

Thomas GIA

Bu test, tiim testlerde oldugu gibi kisinin testin uygulandigi andaki performansini gostermektedir. Yapilan yorumlar, adayin
gorevi tstlenip tistlenemeyecegine ya da kendisine 6zel bir egitim verildigi takdirde basarili olup olamayacagina karar
vermeniz i¢in size yardimei olacaktir. Sonuglar performansi etkileyebilecek diger etkenlerle birlikte degerlendirilmelidir,
ornegin: deneyim, egitim, sinav sonuglari, daha 6nceden alinmis egitimler ve belirli ya da herhangi bir problemle basa ¢ikmak
icin uygulanan stratejiler gibi. Her ttrlii durumda, sonuglar Thomas egitimli analizciler tarafindan yorumlanmali ve onlar
tarafindan testin uygulandig kisiye aktarilmalidir.
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GORUSME NOTLARI

Asagidaki notlar, Thomas GIA egitim seminerlerinde bahsedildigi gibi GIA testi ile ilgili baz1 faktorleri gériismecilere 6zel
olarak hatirlatmak i¢in verilmistir. Bahsedilen bu noktalar olduk¢a 6nemlidir.

1. Sans Faktori

Sans Faktorii ekranda bir uyari ile gosterilir. Ozellikle diger test puanlart yiiksek ise; diisiik gelen herhangi bir test
performansinin sebeplerini 6grenmek i¢in bazi sorular sormak gerekir. Kisinin test yonergelerini yeterince anlayip anlamadigi
konusunda siipheler varsa; bu test daha sonra tekrar uygulanabilir, ancak; boyle bir kararin baglangigta baska nedenlerden
dolay1 diisiik puan alan biri i¢in haksiz bir avantaja doniismemesine dikkat etmek gerekir. Bunun disinda; adayi test
programinin diginda baska kriterlere dayanarak degerlendirmek de uygun gériilebilir. Her tiirlii durumda, toplam yiizdelik
yorumlanirken biiyiik bir dikkatle hareket edilmesi gerekir.

2. Belirgin Yiiksek ve Alcaklar

Profil test puanlar1 bir ya da birden fazla belirgin yiiksek ve algak gosterdiginde, sergilenen performansta tutarsizlik oldugu
kesindir. Etkili bir sekilde yiiriitiilen bir gériismede, adaya "diisiik" bir puanin basarisiz bir sonug oldugu onu kirmadan
sOylenmeli ve bu tutarsizligin nedenleri arastirilmalidir. Ancak ¢ogu kez durum boyle olmaz. Diisiik bir puan tatmin edici bir
sekilde agiklanmaya calisilirken, goriisme nazik bir sekilde yiiriitiilmeli ve yalnizca tek bir test ile kisiyi gorev i¢in yetersiz
gormenin miimkiin olmayacag1 vurgulanmalidir. Belirgin yiiksek ve algaklar1 degerlendirirken, bireysel testler dikkatle
incelenmelidir ve isverenler yavas ancak dikkatli ve denetimli bir sekilde yapilan is ile daha hizli ancak hatali yapilan is
arasinda tercih yapmalidir.

3. Gergege Uygun ve Adil Uygulamalar i¢in Genel Tavsiyeler

a) GIA testine baglamadan 6nce prosediirleri agiklayimiz ve adayin bunlart anladigindan emin olunuz. b) Adayin kabul
edilmemesi durumunda test sonuglarini kesinlikle sebep olarak géstermeyiniz. ¢) Bir kisinin kiiltiirle/dille/ alakali ve/veya 6zel
bir yetersizlik belirtmesi durumunda, siirecin kalan kisminda 6nyargili davranmamak i¢in GIA y1 bir 6nlem arac1 olarak
kullaniniz. d) Envanter ve testleri gereksiz kararlar1 hakli ¢ikarmak i¢in asla kullanmayiniz. Boyle bir kullanim haksiz bir
duruma yol agabilir.

Gergege uygun ve adil uygulamalar hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢in tim Thomas seminer materyallerinin bulundugu
Thomas Brosiirii Gergege Uygun Ise Alim ve Degerlendirme Yontemlerine basvurunuz.
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GIA Profil Tablosu: thomas test

GTQ: 23
: A : alisa Yiizdelik
Q o A e Dog afiza Siralama GTQ
135 99
131 98
128 97 llk 3% arasinda
126 96
125 95
119 90
115 85 ilk 14% arasinda
113 80
110 75
108 70 ilk 34% arasinda
106 65
104 60
102 55
100 50
98 45
96 40
94 35
92 30 Ort. Altinda
90 25
87 20
85 15 Dustik
8l 10
75 5
74 4
72 3 Cok Diisiik
69 2
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