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YONETICI OZET: Mr. Thomas Sample Ozel & Gizli

TANIMLAYICI KELIMELER

Temkinli, sicakkanli, giivenilir, istikrarli, iyi bir dinleyici, nazik, merakli, iddiali, rekabetci, ikna edici, konuskan, s6zel
yetenegi olan, sert, istikrarli, inatg1, iradeli ve bagimsiz.

TEMEL OZELLIKLERI

- Bilgi ve verileri diger bireylerle paylagmak.

- Bireylere 6nerilerde bulunan iyi bir dinleyicidir.

- Bireyleri kazanmak icin onlari etkiler ve ikna eder.

- Calismalarimi planlamay1 sever, verilen gorevleri tamamlamak i¢in kararli bir sekilde galisir.
- Kestirme yollar kullanmak istemez.

- Kendi kendini motive edebilir, belirlenen sonuglara ulagmak ister.

- Inat¢1 denecek kadar bagimsizdir.

- Kendi uzmanlik alaniyla ilgili konularda kararlar alir.

- Ani ve ragbet géormeyen kararlar almaktan hoslanmaz, yeni fikirlere ilk basta karsi ¢ikabilir.
- Bireylerle iligki kurar ve onlarin giivenini kazanir.

- Baski altinda kaldiginda kiigiik hatalar yapabilir.

- Ne yapilacagina karar verdikten sonra, 6zellikle kararini degistirmesi gerekiyorsa, bu siiregte esnek davranmaz.
- Planl1 bir ¢calisma ortaminin getirdigi giiven duygusunu tercih eder.

- Yeni projelere baslarken yardima ihtiya¢ duyabilir.

- Zaman yonetimi konusunda bir takim sikintilar yasayabilir.

POTANSIYELINI YUKSELTMEK ICIN

- Kendisini zorlayan gorevler verin.

- Kendisine planli ve giivenli bir ¢alisma ortami saglayin ve ¢alismasi i¢in gereken parametreleri belirleyin.
- Ozellikle uzmanlik alan1 disindaki konularda karar verirken bu siiregte kendisine yardime1 olun.

- Hedefleri net bir sekilde belirleyin ve gergekgi bir zaman ¢izelgesi hazirlayin.

- Yogun baski altinda kaldig1 zaman gorevlerini 6ncelik sirasina koymasina yardimei olun.

- Bireylerle ilgili konularla ilgilenmesine imkan taniyin.

- Kendisine degisiklik yapmanin faydalarindan bahsedin ve degisim donemlerinde ona destek olun.

ALABILECEGI SORUMLULUKLAR

- Kendi uzmanlik alaniyla ilgili konularda bireylere liderlik yapmak.
- Yarim kalan isleri tamamlamak ve verilen bir gorevi sonuna kadar takip etmek.
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- Belirlenen sonuglara ulagsmak igin istikrarli bir sekilde caligmak.

- Bireylerle sozlii iletisim kurmak, onlarla iliski kurmak ve onlarin onayini kazanmak.

- Takim igerisinde istekli bir tutumla ¢alismak.

- Prosediirlerin agik bir sekilde belirlendigi planli bir ortamda halinden memnun bir sekilde ¢aligmak.

DIKKAT EDILECEK NOKTALAR

SIKISIK PROFIL GRAFIK II VE III

Profilinden elde edilen verilere gore, bu kisi lizerinde baski hissetmekte ve kendini glivensiz hissetmektedir. Bu durum
asagida belirtilen neden ya da nedenlerden kaynaklanabilir.

- Calismamak.

- Mevcut gorevinde hayal kiriklig1 yagamak.

- Verilen isi oldugundan daha zor olarak algilamak.

- Hedefler yonetici tarafindan acik bir sekilde belirlenmedigi i¢in kendinden emin bir sekilde davranamamak.
- Kendisine yetki verilmeden sorumluluk verilmesi ve bu durumla basa ¢ikmaya calismak.

- Bir¢ok amire kars1 sorumlu olmak.

- Agresif yoneticilerle iliski kurmada zorlanmak.

- Is hedeflerini yeterince anlamamak.

- Ust diizeyde katki saglamak icin yeterli imkan ve donanima sahip olmamak.

Ozellikle birey iizerinde baski hissettiginde ve bu siiregte zorluk yasadiginda bireyin performansi etkilenebilir. Bu yiizden,
yukarida bahsedilen ihtimallerin dikkatli bir sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir.

CizGi USTU PROFIL - GRAFIK 1

Profilinden elde edilen verilere gore, bu kisi ¢caligma ortaminda kendi limitlerini zorlamaktadir.
Bu durumla ilgili olarak asagida belirtilen gézlemler degerlendirilmeli ve dikkate alinmalidir:

- Bu kisi herkesi memnun etmek zorunda oldugunu mu hissetmektedir?

- Bu kisi yeni bir pozisyonda mi ¢alismaktadir? Bu pozisyonla ilgili bir gérev krizi mi yasamaktadir?(Bahsedilen bu
durum gozlem altina alinmalidir ancak birgok durumda bu kaygi i¢in bir neden bulunamamaktadir).

- Bu kisiyi asan bir terfi mi verilmistir? (Bu durum yalnizca bireyin ayni gérevde on iki aydan fazla siire ile ¢alistig
durumlar i¢in gecerlidir.)

- Bu kisi kendi yapisina uygun olmayan bir gorevde mi ¢alismaktadir?

- Uzun vadede bu durum kisiyi mi yoksa gérevi mi etkilemektedir?

STRES DURUMU

Profilinden elde edilen verilere gore, bu kisi kisisel / duygusal hayatindan ya da is hayatindan kaynakli stres i¢indedir.

Bu konu, bireyin uzun vadeli ¢alisma performansini etkileyebileceginden; bu problemin nedenleri dikkatli bir sekilde tespit
edilmelidir.
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GENEL YORUMLAR

Lutfen not edin

Personel Profil Analizi is odakli bir envanterdir. Yukarida gériilen Yénetici Rapor Ozeti se¢im, 6n degerlendirme,
gelistirme ya da rehberlik ve danismanlik siirecinde size yardimei olmast amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor asla tek basina
kullanilmamali; bireye ait deneyim, egitim, nitelik, yetenek ve egitilebilirlik durumu gibi kriterlerin degerlendirildigi
stirecle ve yapilan miilakatla birlikte kullaniimalidir.

Bu rapora ek bilgi sunmasi ve raporu zenginlestirmesi bakimimdan Thomas biinyesinde bulunan mevcut diger raporlarin da
kullanilmasi tavsiye edilmektedir.
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