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KARIYER REHBERI: Thomas Sample Ozel & Gzl

Thomas Sample KIMDIR - GRAFIK lII

Thomas Sample dogasi geregdi bitlunlestirici bir lider olup, yaklagimlarinda ikna kabiliyetini
gercgeklerle buttinlestirmeyi iyi beceriyor. Onda, degisik konularda hem bilgi depolama
hem de bilgi aktarma niteligi var. Disa donuk ve oldukga kendisini kabul ettirici bir birey
olmasina ragmen, gorinuste sanki biraz gamsiz gibi davranirsa da buna aldanmamak
gerek. Thomas Sample kurallara uyma egiliminde olup, bunu kanitlarcasina
yaklasimlarinda geleneksel bir davranis sekli sergileyecektir. Her ne kadar detaya yonelik
bir birey ise de is ve gorev kapsaminda cgesitlemeleri tercih edecektir. Cok hareketli
olmasi, seyahat konusunda istekli olmasini da beraberinde getirir. Oldukga kendisini
kabul ettirici ve pozitif bir birey olmasina ragmen, yeri geldiginde kendisinden daha
otoriter kigiler veya makamlar kargisinda gerektigi sekilde davranmayi bilecektir.
Yonlendirici olmanin 6tesinde ikna edici oldugundan, "¢atismayi degdil savasi kazanmak"
egiliminde olan bu kisi, gerektiginde kazanmak icin geri cekilmeyi bilecektir. imaj
yaratmada usta, insan kurgulama ve motive etmede beceri sahibi oldugundan ilgi kaynagi
insan ve onun yaptidi isler olacaktir. Thomas Sample bazen ne yaptigi belli olmaz gibi
go6zlkebilecek, bir projeyi bitirmek yerine baslatmayi yegleyecektir. Gergekler Gzerine
insa edilmis kararlar vermede sorunu olmayacaktir. Gostergelere gére mimkiin
oldugunca kati ve sevimsiz kararlar vermekten kaginabilecek, ancak bdylesine bir karar
vermesi gerekirse karar ya indirekt olacak ya da "topu baskasina atacaktir". Tim
bunlardan karar veremeyecegi gibi bir yargiya variimamalidir. Yukarda deginildigi gibi,
verecegi kararlarda gergek payinin yiksek olmasi énemlidir. Thomas Sample disa donik
ve dogasi geregi arkadas canlisi olup, yeni tanistidi kisilere resmiyete bakmadan adiyla
hitap edecektir. Sahne isiklarindan hoslanan bu kisi i¢cin basarisinin toplumca
tanimlanmis olmasi énem tasir.

D I § C

MOTIVASYONU

Thomas Sample kendi ilgi sahasina hitap edebilecek tirden sosyal bir ortamda c¢alismak ister. BOylesine bir ortamda
sosyal aktiviteler ve tanimlanma 6nemlidir. Onu motive eden, tanimlanmanin 6tesinde kendi glictini arttiracak bir gelir
degil, harcayabilecegi paradir. Kurulu bir diizen iginde is ¢esitlemeleri onu motive eden bir diger faktérdir. Bu baglamda
esas motivasyonu sevilmek, ana korkusu ise sosyal anlamda diglanmaktir.

GOREV KAPSAMI

Digerleri vasitasiyla dogru sonugclar elde etmek

Thomas Sample diger kisilerin de katiiminda bulundugu bir ¢alisma ortami arar. Cinku onda, digerlerini ydnetmek ve
kurgulamak egilimi vardir. ideal olarak gérev kapsami kurulu diizen olmali, fakat miimkiin oldugunca gevsek bir gézetim
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altinda isleyebilmeli, seyahat ve danigsmadan hareket edebilme konularinda belli bir esneklik tanimalidir. Ancak
gerektiginde kurallar, prensipler ve yonetmeliklere bagvurma imkani olmalidir.

TANIMLAYICI KELIMELER

Direkt, kendini kabul ettirici, konuskan, rekabeti seven, talep eden, titiz, mantikh, sistematik, aktif, hareketli, uyanik,
oldukga dostane, yaratici, elestirici, arastirici.

MOTIVE EDEN FAKTORLER

D I S C

Thomas Sample kendisine gli¢, otorite ve bagimsizlik saglayacak konumlardan ve yaptigi
isin dneminin anlasildigi gorevlerde bulunmaktan motive olan bir birey. Ayni zamanda
dikkat edilmesi gereken bir diger konu da, onun goérevi sistematik ve mantikli bir sekilde
yuritmek konusundaki gereksinmesi ve bu baglamda da sahip olacagi gliven ve kesin
kez tanimlanmis gorev parametrelerinin varliginin onu motive edecegidir.

ideal olarak Thomas Sample, katimci fakat direkt, sadece motive etmekle kalmayip,
dogasi geregi iletisim kurabilen ve yonlendiren bir Ust dliizey yonetici ile calismalidir.
Kurulacak iletisimin mantiki ve sistematik olmasi ve gérev parametrelerinin kesin kez
tanimlanmis olmasi gerekli ve 6nemlidir. Thomas Sample hareket edebilmesi igin yetki ve
sorumlulugun verilmesini ve kendi bilgi/ihtisas sahasi disindaki konularda karar
vermesinin beklendigi durumlarda bu sureci hizlandirmak icgin Ust diizey yoneticisinin
kendisine yardimci, yol gosterici olmasini isteyecektir.

KARIYER REHBERI

IHTISASA BAGLI SORUN ¢OZUMU / ARABULUCULUK

Bireyin yetkinlikleri agsagidaki meslek alanlari ile uyusmaktadir.

- Satis ve Pazarlama Yoneticisi
- Ozel ihtisas veya Teknik Satis (Bilgisayar, Finans, Teknik veya Agir Makine)
- Halkla iligkiler (Y®énetici, Sorumlu)

- Satig Direktdrt
- Muhendislik Yonetimi
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- Bolge, Alan ve Sube Yoneticisi

- Proje Muhendisi

- Satis Yoneticisi

- Kendi isinin Sahibi

- Danisman

+ Enduistri lligkileri (Yénetici, Sorumlu)
- Egitimci, Ogretmen

- Tanitim / Piyasa Arastirmasi

- Konusmaci

- Otel, Restoran veya Klup Yoneticisi
- Seyahat Acentesi

- Is Bulma Hizmetleri

- Kalite Kontrol Denetleyicisi veya Yoneticisi
- Hastane Yonetimi

Yukarida tanimlanan meslek gruplarinin bu bireyin kisiligine en uygun meslekler olarak belirtiimis oldugunu lttfen
dikkate alin.
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ADAY DEGERLENDIRMESI: Mr. Thomas Sample Ozel & Gizli

TANIMLAYICI KELIMELER

Temkinli, sevimli, giivenilir, 1srarci, iyi dinleyici, nazik, sorgulayici, kendini kabul ettiren, rekabeti seven, ikna edici, iletisim
kuran, sozel, saglam, israrci, inatgi, gliglii iradeli ve bagimsiz.

TEMEL OZELLIKLERI

- Sozel olarak bilgi ve verileri rahatca iletir.

- Insanlara fikir verebilen ¢ok iyi bir dinleyicidir.

- Insanlar1 kazanmak i¢in onlar1 ikna eder.

- Isini planlamay1 ve organize etmeyi ¢ok sever ve dzenle bir isi bitirinceye kadar takip eder.
- Kestirme ve kisa yollari tercih etmez.

- Kendi kendini motive edebilir.

- Cok inat¢1 ve bagimsizdir.

- Yetkinlik ve tecriibesi oldugu uzmanlik alaninda karar almakta zorlanmaz.

MOTIVE EDEN FAKTORLER

Thomas Sample i¢in ana motive edici faktorler, mevcut durumun sagladigi giivence, basarilarinin igtenlikle tanimlanmasi,
kendisi tarafindan tiimiiyle anlasilan hedeflere varabilme heyecanidir. Genelde istedigi, gorevle ilgili agiklamalar ve kendi
ihtisas sahasinda kisitlanmamis yiikselme sansidir.

Ust diizey yoneticisi diplomatik fakat direkt bir lider olmali, gorev parametrelerini ve hedeflerini tanimlamak i¢in zaman
ayirabilmeli ve sonra da ona hedefe varmasi i¢in imkan vermelidir. Thomas Sample ile devamli olarak istisare edilmeli ve
kritik nitelikteki kararlar almasi istendiginde yardimer olunmalidir.

KURUMSAL KATKILARI

Thomas Sample ¢alistigi kuruma 6ncelikle istikrarli karakteri ile kendini kabul ettiren ve digerlerini motive eden yonlerinin
birlestigi noktalarda katkida bulunur. Kendisine gelen sikayetler ve fikirler konusunda iistliin bir dinleme becerisi gosterir. Bu
duyarli yaklasimi digerlerini ona ¢esitli konularda danigsmaya yonlendirir. Bilingli ve 1srarci yaklagiminin altinda basari
kazanmaya ve verimliligi arttirmaya yonelik bir kararlilik vardir. Digerlerini ikna ederek yonlendirme yetenegine sahiptir.
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MULAKAT DESTEK RAPORU: Thomas Omek Ozel & Girli

MULAKAT DESTEK RAPORU - PERSONEL PROFIL ANALIZI

Thomas Ormek

Miilakat1 viiriiten kisive, Thomas Omek ile karsilastiktan sonra asagidaki sorular1 degerlenditmesini éneririz. Bu arastirma
sotulary, kisinin davranis tarzi ile giiclii ve zayif yonleri hakkinda bilgi sahibi olma ve onu daha vakindan tanima gibi
konularda miilakat: yiiriiten kisiye yardimei olmak icin hazirlanmistir. Bu aciklayici vaklasim Personel Profil Analizi
raporundan elde edilen bilgiler dogrltusunda ortaya cikmistar.

Temel Grafik Hareketleri |

Bu kisi, meveut calisma ortammda ve meveut calisma sartlari altinda bilincli bir sekilde ya da farkinda olmadan tercih ettigi
davranis tarzimni degistirme ihtiyac: hissetmektedir. Calisma ortams ile ilgili degisikliklerin sebepleri arastirilmali, bu
sebepler tartisilmali ve durumun net bir sekilde anlasilmasi saglanmalidar.

Dikkatli ve Gelenekei

- Meveut sorumluluklarinizi yerine getirebilmek icin daha sakin ve ilimli bir yaklasim benimsediginiz séylenebilir.
Ni¢in?

-+ Mevcut gérevinize en uygun kisivi tanimlar mismiz? Nicin byle bir tanim yapiyorsunuz?

- s arkadaslarmiz ve véneticinizle olan iliskilerinizden bahseder misiniz?

Bu sorular, elde edilen profili dogrulamak ve kisinin calisma ortamindaki birevler fizerinde nasil bir etki biraktigini fark
etmesini saglamak icin kullanilabilir. Ayrica; bu sorular bireyin is arkadaslarmin ihtivaclarmi karsilamak icin davranislarm:
degistirme konusunda uyumlu biri olup olmadigm: belirlemek icin hazirlanmastar,

Kendi basmiza calismayi mi. sizinle ayni gecmise ve ayniilgi alanina sahip kisilerle calismayi mi voksa farkls
meslektaslarmizla calismayi m1 tercih edersiniz? Kendinizi en verimli hissettifiniz durum hangisidir? Nicmn?

Kurumunuzda énemli ancak bagimsiz ve 6zel bir gérevde ver almayi mi voksa bir calisma grubunun sorum lulugunu
almay1mi tercih edersiniz? Nigin?

- Elde edilen veriler, sizin sistemli ve disiplinli biri oldugunuzu géstermektedir. Siz de bu gériise katilivor musunuz?
Bu durumun genetik olarak aktarlan bir davranis oldugunu mu yoksa sonradan §grenilen bir davranis oldugunu mu
ditsiiniivorsunuz?

Kendinizi iddial biri olarak goriir miistiniiz? Nicin? Etrafinizdaki kisilerin bu konu hakkmdaki gériisleri nedir?
Giiclii bir muhalefetle karsilastiginizda belirlediginiz hedeflere ulasma konusunda neler yaparsiniz?

Samimi ve sicak kanl biri oldugunuz séylenebilir. Giiclii ve zayif y6nlerinizi nasil tanimlarsmiz?

Insanlara kolayca giivenebilir misiniz? Girven konusunda hayal kinklig1 vasadigmiz bir durumdan bahseder misiniz?
Raporunuzdan elde edilen verilere gére, "mitkemmelivetci” bir yapmizm oldugu sévlenebilir. Bu konuda siz ne
diisiiy

l}-’t'J‘L‘.S"I.lIl'LlZ:.J

Hangi durumlarda titiz ve disiplinli tutumlarmizdan, detayli ve analitik arastimalarmizdan 8diin verebilirsiniz?
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Ve son olarak, bu sorduklarimm disinda bana sévlemek istediginiz baska bir sey var mi1?
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GRAFIK VE SKORLAR: Bay Thomas

Calisma Maskesi Bask1 Altinda Profil
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10.12.2013
Ozel & Gizli

[11
Kendini Nasil Goriiyor

D I S G



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

