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Amac-Asamalar-Orneklem-Analizler

PPA Guvenilirlik, Gegerlilik ve Standardizasyon Calismalari’nin amaci, yeni 6érneklemler
uzerinden toplanan verilerle PPA’nin glivenilirlik ve gegerlilik analizlerinin tekrar yapilmasi ve
standardizasyon ¢alismasi temelinde yeni norm degerlerinin belirlenmesi ve bu gercevede
PPA’nin Tlrkge formunun psikometrik saglamliginin yeniden degerlendirilmesidir.

Calisma Ug¢ ayri kissmda ele alinmistir: |I. Guvenilirlik Analizleri: 1. Madde Analizleri, 2.
Olgekler-arasi i¢sel Tutarlihk Analizi, 3. Test — Tekrar-test Givenilirlik Analizi; Il. Gegerlilik
Analizleri: 1. Yapi Gegerliligi | -PPA ile Eysenck Kisilik Envanteri iliskileri-, 2. Yapi Gegerliligi Il -
Farkli Pozisyon Gruplari PPA Profilleri Farklari-, 3. Tahmin Gegerliligi -is Memnuniyeti-Egitim-
is-Performans-PPA Profili iliskileri-; 1ll. Standardizasyon Analizleri: PPA Puan Boyutlari
Betimsel istatistikleri ve Persantil Nokta Degerleri Tespiti.

Galisma agsamalari gergevesinde baslatilan veri toplama sirecinde 1000 denekten olusan bir
arastirma ve standardizasyon o6rneklemi elde edilmistir. PPA glvenilirlik ve gegerlilik
analizleri arastirma orneklemi temel alinarak yapilmistir.

PPA'nin Glvenilirlik Analizleri’nde, Madde Analizleri arastirma orneklemini olusturan 200
kisilik bir alt 6rneklem (zerinden, Olcekler-arasi igcsel Tutarhlik Analizi 1000 kisilik
standardizasyon orneklemi tzerinden, Test — Tekrar-test Glvenilirlik Analizi 25 kisilik 6zel bir
alt o6rneklem Uzerinden gergeklestirilmistir. PPA Gilvenilirlik Analizlerinde, PPA Teknik
Elkitabinda 6nerildigi sekilde, PPA madde kurgularinin teknik niteligi geregi, Cronbach alfa
glvenilirlik katsayisi hesaplanmamis, bunun vyerine, test-tekrar test glvenilirlik analizi
yapimistir.

PPA'nin Gegerlilik Analizleri'nde, I. Yapi Gegerliligi ¢alismasi gergevesinde PPA ile Eysenk
Kisilik Envanteri arasindaki iligkiler, arastirma ornekleminde yer alan 109 kisilik bir alt
orneklem Uzerinden incelenmistir. 1l. Yapi Gegerliligi ¢calismasi (Farkh Pozisyon Gruplari PPA
Profilleri Farklari) 1000 kisilik standardizasyon oOrneklemi Uzerinden gergeklestirilmigstir.
PPA'nin IIl. Yapi Gegerliligi c¢alismasi c¢ercevesinde PPA ile is memnuniyeti-egitim-is-
performans-kisilik 6zellikleri iliskilerine yonelik analizler yine 200 kisilik arastirma 6érneklemi
icinde yer alan 104 kisilik bir alt 6rneklem Gizerinden yapilmistir.

PPA’nin Standardizasyon Analizleri, dort meslek grubundan bireylerden olusan 1000 Kkisilik
bir standardizasyon 6rneklemi tGizerinden gergeklestirilmistir.
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PPA Guvenilirlik ve Gegerlilik galismalari arastirma 6rneklemini olusturan bireylerin %32.5%i
(65 kisi) kadin, %67.5’i (135 kisi) erkektir. Kadinlarda yas ortalamasi 31.97 ve yas araligi 22-
51; erkeklerde yas ortalamasi 35.61 ve yas aralig1 22-62’dir.

Arastirma ornekleminde (N=200) yer alan bireylerin %26’s1 yonetici, %20’si satis¢i, %17,5i

tekniker/muhendis ve %36,5’i ¢esitli memurdur.

Standardizasyon 6rnekleminde (N=1000) yer alan bireylerin ise, %25.2’si (N=252) yonetici,
%24'G (N=240) satisgl, %23.5'i (N=235) tekniker/mihendis ve %27.3’l0 (N=273) cesitli

memurdur.




I. Guvenilirlik Analizleri: 1. Madde Analizleri

PPA madde analizleri gergevesindeki glivenilirlik analizlerinde, PPA Teknik Elkitabi’'nda
belirtildigi sekilde (bkz. s. 30), 4 ayri PPA D-1-S-C boyutuna ait sifatlarin PPA D-1-S-C boyutlari
toplam puanlari ile korelasyonlarinin tespit edilerek PPA boyut sifatlarinin ilgili olduklari
boyutla iliski dlzeylerinin ortaya konmasini amaglanmistir. Bu g¢ercevede, 200 Kkisilik
arastirma ornekleminde, PPA M puanlari ve L puanlarinin D-I-S-C boyutlarina ait sifatlarla
iliskileri Spearman korelasyon analizi ile incelenmistir. PPA boyutlarina ait sifatlarin boyut
toplam puani ile yiksek dizeyde korelasyon gostermesi, o sifatlarin bagl olduklari boyutla
yakindan iligkili olduklarini gésterir; bir sifatin boyut toplam puani ile korelasyonu kigikse, o
sifatin o boyutla iligkili olmayabilecegi olasihigi ele alinir.

PPA D-I-S-C boyutlari sifatlarinin M ve L puanlari igin yapilan tim madde-toplam puan
analizleri bir arada degerlendirildiginde, PPA M puanlarinda, boyut sifatlarinin madde-toplam
puan korelasyonlarinin istatistiki agidan anlamh diizeyde olma orani M — Baskin / D ve M —
Uyumlu / C boyutlan sifatlarinda %100; M — Etkileyici / | boyutu sifatlarinda %94;, M —
istikrarli / S boyutu sifatlarinda %90’dir. PPA L puanlarinda, boyut sifatlarinin madde-toplam
puan korelasyonlarinin istatistiki agidan anlamli diizeyde olma orani L — Baskin / D boyutu
sifatlarinda %86; L — Etkileyici / | boyutu sifatlarinda %90; L istikrarli / S boyutu sifatlarinda
%90; L — Uyumlu / C boyutu sifatlarinda %88’dir.

PPA Turkge formunda yer alan boyut sifatlarinin ilgili olduklari boyutlarla gésterdikleri ylksek
orandaki madde-toplam puan anlamhlik diizeyi bu sifatlarin temsil ettikleri boyutlarla
yakindan baglantili olduklarina isaret etmekte ve madde analizi dizeyinde PPA D-I-S-C
boyutlarinin guivenilirligini pekistirmektedir.

2. Olgekler-arasi igsel Tutarlilik Analizi

PPA c¢alismalan olgekler-arasi igsel tutarlilik analizi ¢ergevesindeki glivenilirlik analizlerinde,
PPA Teknik Elkitabi’'nda belirtildigi sekilde (bkz. s. 29-30, 39-41), PPA’nin D-I-S-C boyutlarinin
toplam puanlarinin birbirleriyle korelasyonlarinin tespit edilerek boyutlar arasi iliskilerin
teorik varsayimlarla ne dizeyde uyumlu oldugunun ortaya konmasi amaglanmistir.
Galismada 1000 kisilik standardizasyon érneklemi kullaniimistir.

PPA M puanlari igin PPA boyutlari arasi korelasyon analizlerinde, Baskin / D'nin Etkileyici / |,
istikrarli / S ve Uyumlu / C ile istatistiki acidan anlamli negatif korelasyon; Etkileyici / I'nin
istikrarli / S ve Uyumlu / C ile istatistiki acidan anlamli negatif korelasyon; istikrarli / S’nin
Uyumlu / C boyutu ile istatistiki agidan anlamli pozitif korelasyon gosterdigi tespit edilmistir.



PPA L puanlari igin PPA boyutlari arasi korelasyon analizlerinde, Baskin / D’nin Etkileyici / |,
istikrarli / S ve Uyumlu / C ile istatistiki acidan anlamli negatif korelasyon; Etkileyici / I'nin
istikrarli / S ve Uyumlu / C ile istatistiki acidan anlamli negatif korelasyon; istikrarli / S’nin
Uyumlu / C boyutu ile istatistiki agidan anlamli pozitif korelasyon gosterdigi tespit edilmistir.

PPA M-L puanlari igin PPA boyutlari arasi korelasyon analizlerinde, Baskin / D'nin Etkileyici /|,
istikrarli / S ve Uyumlu / C ile istatistiki acidan anlamli negatif korelasyon; Etkileyici / I'nin
istikrarli / S ve Uyumlu / C ile istatistiki acidan anlamli negatif korelasyon; istikrarli / S’nin
Uyumlu / C boyutu ile istatistiki agidan anlamli pozitif korelasyon gosterdigi tespit edilmistir.

PPA’'nin M, L ve M-L puanlarinin her birinin kendi aralarindaki iliskilerini inceleyen olgekler-
arasi igsel tutarhlik analizi temelindeki glivenilirlik analizlerinde elde edilen bu bulgular, PPA
Teknik Elkitabi’'nda belirtildigi sekilde (bkz. s. 29-30, 39-41), PPA teorik modeli
cercevesindeki beklentilerle ylksek dizeyde uyumludur ve PPA’nin Olgekler-arasi igsel
tutarhlik gtivenilirligini desteklemektedir.

3. Test — tekrar-test Guvenilirlik Analizi

PPA test — tekrar-test glivenilirlik analizi, PPA Teknik Elkitabi’'nda belirtildigi sekilde (bkz. s.
30, 43-44), PPA’'nin D-I-S-C boyutlarinin iki ayri PPA uygulamasi sonucunda elde edilen
puanlari arasindaki korelasyonun tespit edilerek PPA boyutlarinin uygulamada tutarlilik
gosterip gostermediginin ortaya konmasini igerir. Bu galisma, 25 Kkisilik bir érneklemle
gercgeklestirilmistir. Calismada, bu kisilere PPA bir ay ara ile iki defa uygulanmistir.

PPA test — tekrar-test glvenilirlik analizlerinde, tim PPA boyutlar igin iki uygulama
arasinda,PPA M puanlarinda, 0.67 ile 0.88; PPA L puanlarinda 0.62 ile 0.86 arasinda; PPA M-
L puanlarinda 0.77 ile 0.90 arasinda degisen istatistiki agidan anlamli pozitif korelasyon tespit
edilmistir.

PPA test — tekrar-test glivenilirlik analizlerinin timu bir arada degerlendirildiginde, PPA M, L
ve M-L puanlarinin zaman igindeki degismezliklerinin ve tutarliliklarinin istatistiki anlamhhk
acisindan yuksek diizeyde oldugu ve PPA Teknik Elkitabi’nda belirtilen degerlerle (bkz. s. 30,
43-44) yiksek dizeyde benzer oldugu tespit edilmistir.

PPA guvenilirlik analizlerinde PPA teknik el kitabindan 6nerildigi sekilde PPA maddelerinin
teknik kurgusu geregi cronbach alfa glivenilirlik kat sayisi hesaplanmamis, bunun yerine test -
tekrar test guvenilirlik analizleri gergeklestirilmistir.



Il. Gegerlilik Analizleri: 1. Yapi Gegerliligi I: PPA ile Eysenck Kisilik Envanteri iliskileri

PPA icin yapilan ilk yapi gegerliligi calismasinda, PPA Teknik Elkitabi’'nda belirtildigi sekilde
(bkz. s. 46-48), PPA D-I-S-C boyutlarinin teorik yapi olarak gegerliliginin ortaya konmasi igin
benzer teorik yapilari 6lgen ve psikolojik arastirma literatiiriinde sikga kullanilan Eysenck
Kisilik Envanteri’'nin Nevrotizm, Disadoniklik ve Psikotizm boyutlari ile PPA D-I-S-C
boyutlarinin korelasyon iliskilerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu g¢alisma, hem PPA’yi
hem de Eysenck Kisilik Envanteri'ni yanitlamis olan 109 kisilik bir 6rneklemle
gercgeklestirilmistir.

PPA boyutlari — EKE korelasyonlarinda, PPA M puanlari igin, Baskin / D ile Disadonuklik ve
Etklileyici / | ile Disadéniikliik arasinda istatistiki agidan anlamli pozitif korelasyon; istikrarl /
S ile Disadoniklik ve Uyumlu / C ile Disadénlklik arasinda istatistiki agidan anlamli negatif
korelasyon; PPA L puanlari igin, Baskin / D ile Disadonikliuk ve Etklileyici / | ile Disadoniklik
arasinda istatistiki agidan anlamli negatif korelasyon; istikrarli / S ile Disadéniikliik ve Uyumlu
/ C ile Disadoniklik arasinda istatistiki agidan anlamh pozitif korelasyon; PPA M-L puanlari
icin, Baskin / D ile Disadonukltk ve Etklileyici / | ile Disadontiklik arasinda istatistiki agidan
anlamh pozitif korelasyon; istikrarli / S ile Disadéniiklik ve Uyumlu / C ile Disadéniikliik
arasinda istatistiki agidan anlamli negatif korelasyon tespit edilmistir.

PPA icin yapilan ilk yapi gegerliligi ¢alismasinda elde edilen bu bulgular, PPA Teknik
Elkitabr’'nda belirtildigi sekilde (bkz. s. 46-48) PPA teorik modeli cercevesindeki beklentilerle
uyumludur ve PPA D-I-S-C boyutlarinin M, L ve M-L puanlari yapi gegerliligine iliskin olarak
istatistiki agcidan anlaml dizeyde kanit saglamaktadir.

2. Yapi Gegerliligi 1l: Farkh Pozisyon Gruplari PPA Profilleri Farklari

PPA icin yapilan ikinci yapi gecerliligi calismasinda, PPA Teknik Elkitabi’'nda belirtildigi sekilde
(bkz. s. 31-32), PPA D-I-S-C boyutlarinin gruplar arasi farklari tespit etmekte gecerli
oldugunun ortaya konmasi igin farkli pozisyon gruplarinda yer alan kisilerin PPA profillerinin
gruplar arasi fark analizleri ile kargilastirilmasi amaglanmistir.

Bu galismada PPA’y1 uygulamis olan 1000 kisilik standardizasyon érneklemi kullanilmistir; bu
orneklem, dort ayri meslek grubunda yer alan kisilerden olusmaktadir.

Farkh pozisyon gruplari arasindaki farklari tespite yonelik analizlerde, PPA M puanlari
profillerinde, Yoneticiler Baskin / D, Satiscilar Etkileyici / I, Tekniker/Miihendisler Uyumlu / C
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ve Cesitli Memurlar istikrarli / S boyutlarinda en yiiksek puanlari; PPA L puanlari profillerinde,
Yoneticiler Baskin / D, Satiscilar Etkileyici / I, Tekniker/Muhendisler Uyumlu / C ve Cesitli
Memurlar istikrarli / S boyutlarinda en disiik puanlari; PPA M-L puanlari profillerinde
Yoneticiler Baskin / D, Satiscilar Etkileyici / I, Tekniker/Muhendisler Uyumlu / C ve Cesitli
Memurlar istikrarli / S boyutlarinda en yiiksek puanlari almislardir.

Elde edilen sonuglara gore, PPA M, L ve M-L puanlarinda, tim PPA boyutlari gruplari
arasindaki farklari istatistiki agidan anlamli diizeyde ayirt edebilmektedir ve bu bulgu da, PPA

Teknik Elkitabi’'nda belirtildigi sekilde (bkz. s. 31-32), PPA M, L ve M-L puanlar yapi
gecerliligini desteklemektedir.
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Grafik 5. Farkli Pozisyon Gruplari

Grafik 6. Farkli Pozisyon Gruplari
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Grafik 9. Farkli Pozisyon Gruplari

Grafik 10. Farkh Pozisyon Gruplari
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3. Tahmin Gegerliligi: is Memnuniyeti - Egitim - is - Performans - PPA Profili iliskileri

PPA tahmin gecerliligi calismasinda, PPA Teknik Elkitabi’nda belirtildigi sekilde (bkz. s. 31, 45—
46), belirli pozisyon gruplardaki bireylere “is memnuniyeti”, “algilan egitim-kisilik
uygunlugu”, “algilan is-kisilik uygunlugu” ve “algilanan performans” diizeyinin sorulmasi ve
elde edilen bilgilerle bu bireylerin PPA profilleri arasindaki tahmin iliskilerinin tespit edilmesi
amaclanmistir.

Bu galisma, hem PPA’yi hem de “is memnuniyeti”, “algilan egitim-kisilik uygunlugu”, “algilan
is-kisilik uygunlugu” ve “algilanan performans” dizeyi sorularini yanitlamis olan 104 kisilik
bir 6rneklemle gergeklestirilmigtir.

GCalismada, Yonetici, Satiscgl, Tekniker/Muhendis ve Cesitli Memur pozisyon gruplarinda yer
alan bireylere asagidaki 4 soru yoneltilmistir:

Soru 1. Yapmakta oldugunuz isten memnuniyet diizeyiniz nedir?

Soru 2. Egitimini aldiginiz meslegin kisiliginizle uygunluk diizeyi sizce nedir?
Soru 3. Yapmakta oldugunuz isin kisiliginizle uygunluk diizeyi sizce nedir?
Soru 4. Yapmakta oldugunuz isteki performans diizeyiniz sizce nedir?

Bireyler bu 4 soruyu, 1-10 arasinda degisen bir puanlama sistemine gére yanitlamiglardir.
Arastirma analizleri, belirli bir pozisyonda yer alan bireylerin ylzde kaginin, sorulan belirli bir
soru icin belirttigi uygunluk dazeyinin “yliksek dizey”de (7-10 arasi) oldugunun tespitine
dayali olarak gergeklestirilmistir. Bu tespit, belirli bir pozisyonda yer alan bireylerin PPA
profilinin is memnuniyeti diizeyini, egitim-kisilik iliskisini, is-kisilik iliskisini, performans-Kkisilik
iliskisini dogru tahmin dizeyi olarak kabul edilmistir. Bu varsayim, Yapi Gegerliligi 1l: Farkli
Pozisyon Gruplari PPA Profilleri Farklari ¢alismasinda elde edilen, farkli pozisyonlarin farkli PPA
boyutlari ile iliskili oldugu tespitine dayanmaktadir.

PPA tahmin gegerliligi ¢alismasi g¢ergevesinde elde edilen bulgulara gére, PPA Baskin / D
boyutunda daha 6ne ¢ikan puan alan Yonetici pozisyon grubunun, is memnuniyetinin %84.7,
egitim-kisilik uygunlugunun %92.4, is-kisilik uygunlugunun %92.4, is performansinin %77.0
oraninda ylksek diizeyde oldugu; PPA Etkileyici / | boyutunda daha 6ne g¢ikan puan alan
Satiggl pozisyon grubunun, is memnuniyetinin %61.1, egitim-kisilik uygunlugunun %94.5, is-
kisilik uygunlugunun %83.3, is performansinin %77.0 oraninda yuksek diizeyde oldugu; PPA
Uyumlu / C boyutunda daha 6ne gikan puan alan Tekniker/Muhendis pozisyon grubunun, is
memnuniyetinin %79.9, egitim-kisilik uygunlugunun %86.7, is-kisilik uygunlugunun %90.0, is
performansinin %77.0 oraninda yiiksek diizeyde oldugu; ve, PPA istikrarli / S boyutunda daha



one ¢ikan puan alan Cesitli Memur pozisyon grubunun, is memnuniyetinin %83.8, egitim-
kisilik uygunlugunun %86.1, is-kisilik uygunlugunun %95.4, is performansinin %95.3 oraninda
ylksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

PPA tahmin gecerliligi c¢alismasi c¢ergevesinde elde edilen tim bulgular arastirma
ornekleminin timi agisindan degerlendirildiginde, PPA’da pozisyonuna bagli olarak belirli bir
PPA boyutunda daha 6ne gikan puan alan kisilerin, is memnuniyetinin 77.4%, egitim-kisilik
uygunlugunun 89.9%, is-kisilik uygunlugunun 90.3%, is performansinin 81.6% oraninda
ylksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Grafik 1. Farkli Pozisyon Gruplari
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lll. Standardizasyon Calismasi

PPA Standardizasyon Galismasi, Thomas International’in tavsiyeleri dogrultusunda tespit
edilmis olan bir 6rneklem yapisi, veri analiz yontemleri ve algoritma galismalari cergevesinde
gercgeklestirilmistir.

Bu ¢alismada PPA’y1 uygulamis olan 1000 kisilik bir érneklem kullaniimigtir. Bu 6rneklem,
dort ayri meslek grubunda yer alan kisilerden olusmaktadir.

Yapilan istatistik analizlerde, oncelikle, PPA M, L ve M-L puanlar gergevesinde D-I-S-C
boyutlari toplam puanlari betimsel istatistik degerleri (aritmetik ortalama, standart sapma,
minimum ve maksimum puanlar) ve normal ¢an egrisi dagilhimi agisindan dagilim o6zellikleri
(dagihm egikligi -skewness- ve dagilim basikhgl -kurtosis-) degerleri tespit edilmistir. Bu
tespitin amaci, PPA M, L ve M-L puanlari gergevesindeki D-1-S-C boyutlari toplam puanlarinin
normatif bir standardizasyona yonelik istatistiki analizlere uygun olup olmadiginin teyit
edilmesi olmustur.

PPA boyutlari toplam puanlar igin tespit edilen dagilim egikligi ve dagilim basiklig
degerlerinin, teorik beklentiler gercevesinde -1.0 ile 1.0 arasinda yer aldigi ve bu gergcevede
PPA M, L ve M-L puanlari persantil nokta degerlerinin normal dagilim ¢an egrisine gore
istatistiki agidan anlamli bir dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Analizler sonucunda, bu
nokta teyit edildikten sonra, PPA M, L ve M-L puanlari gergevesindeki D-I-S-C boyutlari
toplam puanlari igin, bir normatif standart puan olan persantil puanlara gére persantil nokta
degerleri (5., 10., 15., 25., 50., 75., 85., 90., 95.) tespit edilmistir. Boylece, PPA boyutlari
toplam puanlari igin yeni standart puan kesim noktalari belirlenmis ve norm degerleri
yenilenmistir.
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Sonuglar ve Degerlendirme

I. PPA Giivenilirlik Analizleri’'nde:

1. Madde Analizleri kisminda, PPA D-I-S-C boyutlari sifatlarinin M ve L puanlari igin yapilan
tim madde-toplam puan analizleri bir arada degerlendirildiginde, boyut sifatlarinin madde-
toplam puan korelasyonlarinin istatistiki agidan anlamli dizeyde olma orani, PPA M
puanlarinda, %90 ile %100 arasinda; PPA L puanlarinda, %86 ile %90 arasinda yer almaktadir.
Bu bulgular, boyut sifatlarinin yiksek orandaki madde-toplam puan anlamlilik dizeyi bu
sifatlarin temsil ettikleri boyutlarla yakindan baglantili olduklarina isaret etmekte ve madde
analizi diizeyinde PPA D-I-S-C boyutlarinin glvenilirligini pekistirmektedir.

2. Olgekler-arasi igsel Tutarliik Analizi kisminda, PPA D-I-S-C boyutlari M, L ve M-L
puanlarinin her birinin kendi iglerinde birbirleriyle korelatif iliskilerinin teorik beklentilerle
uyumlu olarak yiiksek dizeyde bir i¢sel tutarhlik glivenilirligi gdsterdigi tespit edilmistir.

3. Test — tekrar-test Giivenilirlik Analizi kisminda, PPA D-I-S-C boyutlari M, L ve M-L
puanlarinin zamana karsi degismezlik ve tutarllik agisindan yiksek dizeyde bir glvenilirlik
gosterdigi tespitleri yapilmistir. iki PPA uygulamasi arasinda, M puanlarinda, 0.67 ile 0.88; L
puanlarinda 0.62 ile 0.86 arasinda; M-L puanlarinda 0.77 ile 0.90 arasinda degisen istatistiki
acidan anlamli pozitif korelasyon diizeyi bulunmustur.

Il. PPA Gegerlilik Analizleri'nde:

1. Yapi Gegerliligi I: PPA ile Eysenck Kisilik Envanteri iliskileri kisminda, PPA D-1-S-C boyutlari
M, L ve M-L puanlarinin Eysenck Kisilik Envanteri boyutlari ile teorik beklentilerle uyumlu
korelatif iliskiler gosterdigi gortilmustar.

2. Yapi Gegerliligi Il: Farkl Pozisyon Gruplari PPA Profilleri Farklari kisminda, PPA D-I-S-C
boyutlari M, L ve M-L puanlarinin farkh pozisyon gruplarini ayirt edebildigi (Yoneticilerde
Baskin / D, Satiscilarda Etkileyici / I, Tekniker/Muhendislerde Uyumlu / C, Cesitli Memurlarda
istikrarli / S boyutlari 6ne ¢ikmistir) ortaya konmustur.

3. Tahmin Gegerliligi: is Memnuniyeti-Egitim-is-Performans-PPA Profili iliskileri kisminda,

farkh pozisyon gruplarinda olup pozisyonlariyla uyumlu sekilde belirli bir PPA boyutu 6ne
¢ikan bireylerin yuksek is memnuniyeti oraninin %77.4, yiksek egitim-kisilik uygunlugu
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oraninin %89.9, yiksek is-kisilik uygunlugu oraninin %90.3, yiksek is performansi oraninin
%81.6 oldugu tespit edilmistir.

lll. PPA Standardizasyon Galismasi’'nda:

PPA M, L ve M-L puanlari gergevesinde D-1-S-C boyutlari toplam puanlarinin normal ¢an egrisi
dagilimi agisindan dagilim o6zelliklerinin (dagilm egikligi -skewness- ve dagilim basiklig -
kurtosis-) normatif bir standardizasyona yonelik istatistiki analizlere uygun oldugu tespit
edilmis ve bu gercevede PPA D-I-S-C boyutlari M, L ve M-L puanlari igin 1-100 arasi persantil

nokta degerlerine dayali standart puanlar hesaplanmistir.

Yapilan tim glvenilirlik, gecerlilik ve standardizasyon c¢alismalari ¢ergevesinde, halen
kullanilmakta olan PPA Tirkge formunun psikometrik agidan yiksek diizeyde glvenilirlik ve
gecerlilik gosterdigi ve standardizasyon igin istatistiki agidan uygun niteliklere sahip oldugu
tespit edilmigtir.
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